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会
長
　
新
保
　
暉

新
年
の
ご
挨
拶
　

あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

会
員
の
皆
さ
ま
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、
健
や
か
に
新
年
を

お
迎
え
の
こ
と
と
、
心
よ
り
お
慶
び
申
し
上
げ
ま
す
。

　
昨
年
は
、
酷
暑
と
い
わ
れ
る
厳
し
い
暑
さ
が
続
き
、
ま
た
各
地
で
熊
の
出
没

が
多
発
す
る
な
ど
、
私
た
ち
の
日
常
生
活
に
も
大
き
な
影
響
を
及
ぼ
し
た
一
年

で
あ
り
ま
し
た
。

　
今
年
は
、
少
し
で
も
穏
や
か
な
日
常
を
取
り
戻
せ
る
一
年
と
な
る
こ
と
を

願
っ
て
お
り
ま
す
。
温
暖
化
と
は
い
え
、
寒
さ
の
厳
し
い
季
節
が
続
い
て
お
り

ま
す
。
あ
わ
せ
て
空
気
の
乾
燥
も
進
み
、
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
等
の
感
染
症
も
流

行
し
て
お
り
ま
す
の
で
、
手
洗
い
・
う
が
い
・
マ
ス
ク
の
着
用
な
ど
、
日
頃
か

ら
の
予
防
対
策
に
十
分
ご
留
意
い
た
だ
き
ま
す
よ
う
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

　

さ
て
、
令
和
８
年
度
は
中
期
計
画
の
最
終

年
度
に
あ
た
り
ま
す
。
計
画
に
掲
げ
た
７
つ

の
施
策
を
着
実
に
実
行
に
移
し
て
い
く
こ
と

が
重
要
な
一
年
と
な
り
ま
す
。
な
か
で
も
、

会
員
拡
大
と
就
業
開
拓
は
セ
ン
タ
ー
の
発
展

に
欠
か
せ
な
い
取
り
組
み
で
あ
り
、
理
事
活

動
委
員
会
と
事
務
局
が
一
体
と
な
っ
て
、
よ

り
一
層
努
力
し
て
ま
い
り
ま
す
。

　

ま
た
、
安
全
・
適
正
就
業
に
つ
き
ま
し
て
は
、

昨
年
も
残
念
な
が
ら
事
故
が
多
く
発
生
い
た

し
ま
し
た
。

　

特
に
、
刈
払
い
機
作
業
時
の
飛
び
石
に
よ

る
器
物
破
損
や
、
転
倒
に
よ
る
負
傷
が
目
立

ち
ま
し
た
。「
事
故
撲
滅
」
を
目
標
に
取
り
組

ん
で
ま
い
り
ま
し
た
が
、
十
分
な
成
果
を
上

げ
る
に
は
至
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
飛
び
石
事

故
に
つ
い
て
は
、
幸
い
人
的
被
害
は
あ
り
ま

せ
ん
で
し
た
が
、
重
大
事
故
に
つ
な
が
る
危

険
性
も
は
ら
ん
で
お
り
ま
す
。

　

今
後
は
、
事
故
原
因
の
検
証
と
対
策
を
重

ね
る
と
と
も
に
、
安
全
就
業
基
準
の
遵
守
を

よ
り
一
層
徹
底
し
て
ま
い
り
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
お
客
様
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
不
足
に
よ
る
苦
情
へ
の
対
応
も
重
要
な
課

題
で
す
。
見
積
書
提
出
の
徹
底
や
、作
業
内
容
・

料
金
に
つ
い
て
の
丁
寧
な
説
明
を
確
実
に

行
っ
て
い
た
だ
け
る
よ
う
、
今
後
も
機
会
を

と
ら
え
て
周
知
し
て
ま
い
り
ま
す
。

　

加
え
て
、
昨
年
10
月
よ
り
開
始
い
た
し
ま

し
たW

eb

に
よ
る
定
期
便
の
配
信
に
つ
き
ま

し
て
は
、
引
き
続
き
利
用
拡
大
に
取
り
組
ん

で
ま
い
り
ま
す
。
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
と「Sm

ile 
to Sm

ile

」の
両
方
を
確
認
す
る
の
が
煩
わ
し

い
と
の
ご
意
見
も
い
た
だ
い
て
お
り
ま
す
の

で
、
改
善
を
検
討
し
つ
つ
、
ま
ず
はW

eb

利

用
者
の
増
加
を
目
指
し
て
ま
い
り
ま
す
。

　

本
年
も
、
会
員
の
皆
さ
ま
に
頼
り
に
さ
れ
、

地
域
の
皆
さ
ま
か
ら
信
頼
さ
れ
る
シ
ル
バ
ー

人
材
セ
ン
タ
ー
を
目
指
し
て
努
力
し
て
ま
い

り
ま
す
。
引
き
続
き
、
皆
さ
ま
の
ご
理
解
と

ご
協
力
を
賜
り
ま
す
よ
う
お
願
い
申
し
上
げ

ま
す
。

　

結
び
に
、
会
員
の
皆
さ
ま
の

ご
健
康
と
ご
多
幸
を
心
よ
り

お
祈
り
申
し
上
げ
ま
す
。



『焦らない　気持ちのゆとりが　防ぐ事故』

第4回、第5回理事会報告
第4回理事会・第5回理事会がワークプラザで開催されました。
主な議題及び審議内容について、下記の通り報告します。

【決議事項】　１．旅費規程改訂について
　　　　　　　　　※審議の結果再調整することになった。
【承認事項】　１．新入会員承認について
　　　　　　　 ２．年会費を配分金から控除する方法の導入・実施について
　　　　　　　　 ※上記すべて、承認されました。
【報告事項】　１．令和７年８月・９月収支報告
　　　　　　　 ２．令和７年度上期地区長・副地区長会議報告
　　　　　　　 ３．第４次中期計画策定について
　　　　　　　 ４．コンプライアンス室（ハラスメント相談室）業務報告
　　　　　　　 ５．会長・副会長・常務理事　業務報告

【決議事項】　１．会員会費規程改訂について
　　　　　　　 ２．職員給与規程改訂について
　　　　　　　 ３．旅費規程改訂について（再提出）
　　　　　　　 ４．介護ハラスメント対策マニュアル制定について
　　　　　　　　 ※上記すべて、議決されました。
【承認事項】　１．新入会員承認について
　　　　　　　　 ※上記、承認されました。
【報告事項】　１．令和７年10月・１１月収支報告
　　　　　　　 ２．複合機約款違反による違約金経過報告
　　　　　　　 ３．係長職採用報告
　　　　　　　 ４．コンプライアンス室（ハラスメント相談室）業務報告
　　　　　　　 ５．会長・副会長・常務理事　業務報告

　　　（注）第4回・第5回理事会で【理事活動委員会】【理事の分担する会議について】
　　　　　【その他】の内容は省略させて頂きます。

常務理事兼事務局長　尾形　和行

令和7年度  第4回理事会［令和7年10月21日（火）13：30～］

令和7年度  第5回理事会［令和7年12月16日（火）13：30～］

以上
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佐倉市シルバー人材センター会員の皆さま
新年明けましておめでとうございます
新年を健やかにお迎えのことと、心よりお
慶び申し上げます。

本年は午年にあたります。午年は十二
支の七番目に位置し、「馬」に象徴さ
れる年です。
馬は古来より力強さやスピードの象徴

とされ、前進や開運を意味する動物でもあります。
また午年は、変化を恐れず新たな挑戦に踏み出す力を
秘め、行動力や独立心が高まる年と解釈されています。

　さて、当シルバー人材センターを取り巻く環境は、
大きく変化しております。
　具体的には、インボイス制度やフリーランス新法、
法人での定年延長、少子高齢化などの社会環境の変
化により、高齢者の活躍の場が広がる一方、労働人
口は減少しており、シルバー人材センターへの期待
はますます高まっています。
　しかしながら、当センターにおきましても、会員
の平均年齢は約75歳と高齢化が進んでおり、入会さ
れる会員の年齢も上昇傾向にあります。総会員数は
昨年11月末で約1,04７名と、年度当初からは微増にと
どまっているのが現状です。
　このような環境の中、午年を迎えるにあたり、当
センターが力強く前進していくため、変化を恐れず
果敢にチャレンジし、会員の皆さまと共に新しい時代
へ向かって挑戦する一年にしたいと考えております。
　これまでの慣習やルールを見直し、会員の皆さま
にとって、より利用しやすく、より良いセンターと
していくことが求められています。
　会員の皆さまと共に考え、知恵を出し合い、工夫
を重ねることで、未来のシルバー人材センターを築
く元年としてまいりたいと存じます。
　引き続き、会員の皆さまのご理解とご協力をお願
い申し上げます。
　結びに、会員の皆さまのご健康と、災害のない穏
やかな一年となりますことを心より祈念いたします。

常務理事兼事務局長　尾形　和行
副会長　下田　貢

新年あけましておめでとうございます。
会員の皆さまにおかれましては、良き新春を
お迎えのことと心よりお慶び申し上げます。

　日頃より、お仕事並びにセンター活動にご尽力い
ただき、厚く御礼申し上げます。昨年は年頭にあたり、
皆さまに安全就業、特に傷害事故の撲滅についてお
願い申し上げました。しかしながら、誠に残念なこ
とに、昨年4月以降、11件もの傷害事故が発生し、
多くの会員の皆さまが就業中に事故に遭われる結果
となりました。
　シルバー人材センターが提供する仕事は、臨時的・
短期的、または軽易なものが中心であり、就業時間
にも制約があることから、収入金額は多いものでは
ありません。
　そのような中で、万が一事故が発生し、ましてや
事故の内容がお身体に重度の影響を及ぼす結果とな
れば、代償があまりにも大きいと言わざるを得ませ
ん。幸いにも、怪我に遭われた皆さまがご自宅で新
年を迎えられたことが、せめてもの救いでございます。
　本年もあらためて、会員の皆さまには傷害事故撲
滅と安全就業の徹底を強くお願いいたします。言い
古された言葉ではありますが、「注意一秒、怪我一生」
という言葉があります。まさに至言です。
　会員の皆さまにおかれましては、あらためて「一秒
の注意」を心に留めていただき、本年も安全第一で
就業に励んでいただきますよう、心よりお願い申し
上げます。
　干支占いでは、今年の丙午（ひのえうま）は、燃え
上がる情熱と強い推進力が働き、社会全体が活気に
満ちる年とされています。
　会員の皆さまにとって、この新しい一年が、さら
に実り多い年となりますよう、
心からお祈り申し上げます。



地区別在籍会員数（2025年12月末現在）

佐倉・和田地区
志津北地区
志津南地区

臼井・千代田地区
根郷・弥富地区

合計

176
123
128
167
125
719

98
61
58
48
71
336

274
184
186
215
196
1,055

35.8％
33.2％
31.2％
22.3％
36.2％
31.8％

男 性　 女 性　 合 計　   女性比（％）
配分金

支払日案内

日曜日と国民の祝日が休業日です。
受付時間　8：00～12：00、13：00～17：00

残材処理業者  休業日のお知らせ

佐倉環境センター（佐倉エコ・プラント） ☎ 043-498-1921

PLANTSPLUS (プランツプラス)  ☎ 043-308-4105

日曜日と国民の祝日が休業日です。
受付時間　8：00～16：30（お昼時間は各自で荷下ろしをお願いします。）

日曜日と国民の祝日と第2土曜日が休業日です。 
受付時間　8：00～12：00、  13：00～17：00

　　　　　　         　　　　　　　　　　    佐倉市大作2-2-１

　　　　  　　　　 　 　　　　　　　              千葉市若葉区小間子町1-48
　　　　

白鳥林業  　　　　　　　  ☎ 090-3219-6809

日曜日が休業日です。
受付時間　8：30～12：00、  13：00～17：00
なお、夏季休日および、年末年始休日は各々で確認をお願いします。

　　　　  　　　　　　　　　              印西市武西緑作1086
　　　　

北総フォレスト 　　　　　　　   ☎ 0476-80-5211　　　　　　　　　　　　　　　   　       印西市岩戸3565-1

『焦らない　気持ちのゆとりが　防ぐ事故』

2025年10～12月／傷害1  賠償5

2026年1月度→ 支払日 ・   2月16日(月)
2026年2月度→ 支払日 ・   3月16日(月)
2026年3月度→ 支払日 ・  4月15日(水)　　

傷  害  10月
　　　・剪定中に電動剪定ばさみで左手小指の爪を中ほど
                 から切断した。
賠  償  10月
　　　・植木をトリマーで作業中、灯油タンクの配管に穴を開け
                てしまった。
　　　・草刈中、飛び石でサッシを傷つけた。
　　　・道路除草作業中、飛び石で車に傷をつけた。
             12月
　　　・軽トラでバックした際フェンスに接触し曲げてしまった。
　　　・剪定中に足場の上でバランスを崩しカーポートの屋根を
                 破損した。

 080-8873-8727事務局長    尾形  和行

「「

1   お肌いきいき美容教室
     （理事活動員会 ：女性委員会主催） 
　　　　　　・日時 ：令和7年10月7日 (火)（13：30～）　　  
　　　　　　・場所 ：ワークプラザ2階
　　　　　　・講師 ：ヤクルト化粧品企画課
　　　　　　・参加者 ：12名　　　　　　　　 　       

2   安全運転講習会（事務局主催）
　　　　　　・日時 ：令和7年10月8日 (水)（14：30～）　　  
　　　　　　・場所 ：ワークプラザ2階
　　　　　　・講師 ：佐倉警察署交通課
　　　　　　・参加者 ：福祉有償運送ドライバー8名

3   佐倉市産業大博覧会
　　　　　　・日時 ：令和7年11月8日 (土)～9日 (日)　　　      
　　　　　　・場所 ：佐倉草ぶえの丘
　　　　　　　シルバー人材センターとして、シルバー
   　　　　　　ファームの新鮮野菜販売、子供たちと一
　　　　　　　緒にスクラッチアートを楽しむコーナー
　　　　　　　を設置、子供たちが嬉しそうに作品を見
　　　　　　　せている姿が見られました。また、当セ
　　　　　　　ンターの PRをさせて頂きました。

4   草取り講習会（事務局主催）
　　　　　  ・日時 ：令和7年11月13日 (木)～14日 (金)　 　
　　　　　  ・場所 ：ワークプラザ2階、センター敷地
　　　　　  ・講師 ：草取り班、刃物研ぎ班  ・受講生：6名

5   互助会バス旅行（互助会主催）　　　　　　　　　 　           
　　　　　  ・詳細はハローシニア佐倉ご参照
　　　　　  ・日時 ：11月16日（日）終日　　　　　　　　　　　 
　　　　　  ・場所 ：小江戸川越巡り  ・参加者 ：60名

6   健康教室（理事活動員会：女性委員会主催）　　
　　　　　  ・日時 ：令和7年12月10日（水）13：30～　　
　　　　　  ・場所 ：ワークプラザ2階
　　　　　  ・講師 ：佐倉市健康管理センター（保健師、
　　　　　　             管理栄養士）   ・参加者 ：21名

7   第34期植木職養成特別講習「門松」製作実施
　　　　　  ・日時 ：令和7年12月18日～4日間　　　　　　          
 　　　　     ・場所 ：センター内
　　　　　  ・植木職養成特別講習の一環で「門松造り」を
                           実施しました。外部注文品一対、センター
　　　　　　 用一対を、講習生5名と講師2名で、実施し
                           ました。

センターの各種行事報告


