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compliance

         員の皆様の中で、何かお気づきの点やご懸念がございましたら、どうぞ
お気軽にご相談・ご連絡ください。引き続き、安心して活動いただける環境づ
くりのために、皆様のご理解とご協力を賜りますようお願い申し上げます。

コンプライアンス室
（ハラスメント相談窓口）が
始動します。
　過ごしやすい季節となってまいりましたが、昼夜の寒暖差が大きく、体
調管理には一層の注意が必要な時節でもあります。また、夏の猛暑による
疲れが残っている方もいらっしゃるかと思います。皆様におかれましては、
くれぐれもご自愛のうえ、快適な秋をお過ごしください。

1.  ハラスメント（事務局内外）の相談受付お
　  よび解決策の検討。
2.  違法行為や、違法就業の恐れがある場合
　  の相談対応および解決策の検討。
3.  会員に関するすべてのコンプライアンス
　  違反の是正および処分案の検討。
4.  理事・監事・事務局職員に関するコンプラ
　    イアンス違反の是正および処分案の検討。
5.  重要な契約書の妥当性確認および法的リ
　  スクの検討。
6.  事故処理に関する助言や提言。
7.  苦情処理に関する助言や提言。
8.  コンプライアンスに関する研修や啓発の
　  実施。

9月の「事務局だより」でもご案内いたしましたとおり、
10月1日より「コンプライアンス室（ハラスメント相談窓口）」を開設いたします。

本室では、以下の事項を担当いたします。

◆コンプライアンス室（ハラスメント
　相談窓口）の主な業務内容

◆コンプライアンス室（ハラスメント
   相談窓口）の概要

会長　新保　暉

相 談 窓 口

 

会

スタッフ
　室　長　 腰原  秀樹　
　副室長　 辰巳  くにか　
　担　当　 辻  直人（総務主任）

連絡先
　☎専用電話（録音機能付き） 
        080－7733－7182
　     専用メールアドレス    　
　　  sjc.compliance@sakura-sjc.or.jp

相談連絡方法　
　上記専用電話か専用メールアドレスへの
　メール、郵送による相談も可能です。



『焦らない　気持ちのゆとりが　防ぐ事故』

9月に5地区の地域班班長会議が開催されました。

　班長会議では各班長から地域班の近況や会員の
要望等を報告頂くとともに、各地区とも共通のテー
マとして、以下のことが協議されました。
 1.  班長と会員とのコミュニケーションをさらに深
　 めるためにはどうしたら良いか
 2.  ボランティア清掃の参加者を増やすためにはど 
　 うしたら良いか
 3.  地区研修会の開催日はいつ、また場所は、内容
　 はどのようものが会員に喜ばれるか
 4.  後継者をどのようにするか等です
　班長の担務は次の通りです
(ア)  班員相互の交流を図り、親睦を深めるとともに 
　  班員にセンター事業への参加を要請する。（ボ
　  ランティア清掃、地区研修会など）
(イ) センターからの情報を班員に配布する（定期便
　  の配布など）
(ウ) 班員の情報（就業状況、健康状況）把握に努め、
　  必要と認めた場合、地区長へ連絡する。
(エ) 班員と共に班内の市民の方々にセンターの事業
　  の PRに努める
この他、会員の慶弔金に関することやボランティ
ア清掃、地区研修会の幹事役なども班長に協力を
お願いしています。

臼井地区
佐倉地区

根郷地区

弥富地区

和田地区
千代田地区

志津南地区

志津北地区
（9月17日）志津南地区　　　　（9月19日）佐倉 ・和田地区
（9月19日）臼井 ・千代田地区　 （9月24日）志津北地区
（9月26日）根郷 ・弥富地区

　班長は、今まで、定期便の
配布を通してこれら担務を行っ
てきましたが、昨今は留守宅も多
いことや、会員自体が定期便の手渡しを拒否する傾
向も増えたことから、面談でのコミュニケーションが
取りにくくなっているのも現状です。そのため、上述
の内容が班長会議の協議テーマになった次第です。

　これからは、定期便のWEB化など班長との面談
の機会はさらに減少すると思いますが、ボランティ
ア清掃や地区研修会など、班長や地区役員とのコミ
ュニケーションの機会はまだまだたくさんあります。
会員の方自らも、班長や地区役員に働きかけコミュ
ニケーションを増やして、ご自身のより良いセンタ
ー活動に結びつけて下さい。

　シルバー人材センターの理念「自主」、「自立」そ
して「協働」は、もう一つの理念である「共助」をベ
ースとして成り立ちます。地域班制度はこの共助の
ための根幹となる仕組みです。ぜひ会員皆さまの地
域班活動への積極的な参加をお願いいたします。

　８月の事故は１件です。企業で働く会員が職場で
転倒し、骨折したという事故です。最近、企業で働
く会員の事故が続いています。皆さん気を付けてく
ださい。転倒事故は日常の生活でも起こりやすい事
故で、ことに我々高年齢者にとっては、転倒事故が
重大な事故につながる恐れがあります。
　皆さまには、職場ばかりでなく日常の生活におか
れましても、十分にご注意下さいますようお願いい
たします。
　４月から９月末まで、センターでは７件の傷害事

故が起きていますが、そのうち４件は仕事の終わり
かけに起きた事故です。終業間際の “ホット、した
気持ち”、“ほんの少し、急ぐ気持ち”が、事故の起
きる一つの要因になっているようにも感じます。
あの内村鑑三さんも“急ぐべからず。何事もあせら
ずにゆっくり行きなさい。”と言っています。なかな
か難しいですが皆さん余裕をもってお仕事を進めて
ください。
　また、日頃の健康管理は大事です。健康診断は欠
かすことができません。皆さまは実行されていると
思いますが、市の健康診断など定期的な健康診断は
必ず受診してください。佐倉市シルバー人材センタ
ーは事故撲滅を目指しています

副会長　下田 貢

副会長　下田 貢

事故撲滅を目指して
（8月の事故）
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1.経費節減のお願い

2. 「Smile to Smile」登録状況と登録のお願い

3. 安否確認（LINEオープンチャットの登録状況）

4. 事務局だよりの定期発行について

これまで経費節減へのご協力をお願いしてまいりましたが、
会員の皆様のご理解とご協力により、徐々に成果が見えてきております。
さらに一歩前進するために、引き続きご理解とご協力を賜りますよう、
よろしくお願い申し上げます

地区 会員数 Smile to smile 会員
登録者数（率） 

（１）Web配信希望者の地域班別人員（9月30日現在）

9月30日現在の LINEオープンチャット登録者数は以下の通りです。

より多くの皆様のご登録をお願いいたします。

（２）Smile to Smile 登録とWeb配信希望者増加のお願い
　　 ステップ 1：Smile to Smile を未登録の方は、ぜひ登録をお願いいたします。
                                  ご希望の方は事務局（総務）までご連絡ください。
　　ステップ 2：Web配信希望の設定（すでにSmile to Smileに登録済の方）
　　　　　　　   Smile to Smileにログイン後、「お知らせ」に掲載されている『定期便の
　　　　　　　  Web配信（紙の定期便自宅配布中止）希望者を募ります』の【希望する】
                                  をクリックしてください。宜しくお願いします。

10月より、「事務局だより」は年4回の定期発行となります。
次回の発行は、2026年（令和8年）1月号を予定しております。
なお、以下の項目については今後、ホームページ（HP）にてご確認ください。
　●入会説明会日程 → トピックスに掲載
　●当月の主な会議体 → 会員の広場 → 会員情報
　●Smile to Smile登録件数 → 会員の広場 → 統計（新設）

Web 配信
（Smile 登録者に対する率）

志津北 　　　
志津南 　　　
臼井・千代田
佐倉・和田 
根郷・弥富
合計 

183
190
215
269
195
1,052

92   （50％）　 
96   （51％）     ③
115 （53％）　 ①
116 （43％）
103 （53％）　 ②
522 （50％）

37   （40％）　   ①
37   （39％）       ②
44   （38％）　  ③
38   （33％）
39   （38％）　   ③
195 （37％）

地区 会員数 登録会員数 参加率
志津 　　　
臼井・千代田
佐倉・和田 
根郷・弥富
不明
合計 

373
215
269
195

1,052

40
36
28
27
13
144

約11％
約17％
約10％
約14％

約14％

常務理事兼事務局長　尾形  和行



地区別在籍会員数（2025年9月末現在）

佐倉・和田地区
志津北地区
志津南地区

臼井・千代田地区
根郷・弥富地区

合計

175
122
130
167
127
721

94
61
60
48
68
331

269
183
190
215
195
1,052

34.9％
33.3％
31.6％
22.3％
34.9％
31.5％

男 性　 女 性　 合 計　   女性比（％）

配分金
支払日案内 日曜日と国民の祝日が休業日です。

受付時間　8：00～12：00、13：00～17：00

残材処理業者  休業日のお知らせ

佐倉環境センター（佐倉エコ・プラント） ☎ 043-498-1921

PLANTSPLUS (プランツプラス)  ☎ 043-308-4105

日曜日と国民の祝日が休業日です。
受付時間　8：00～16：30（お昼時間は各自で荷下ろしをお願いします。）

日曜日と国民の祝日と第2土曜日が休業日です。 
受付時間　8：00～12：00、  13：00～17：00

　　　　　　         　　　　　　　　　　    佐倉市大作2-2-１

　　　　  　　　　 　 　　　　　　　              千葉市若葉区小間子町1-48
　　　　

白鳥林業  　　　　　　　  ☎ 090-3219-6809

日曜日が休業日です。
受付時間　8：30～12：00、  13：00～17：00

なお、夏季休日および、年末年始休日は各々で確認をお願いします。

　　　　  　　　　　　　　　              印西市武西緑作1086
　　　　

北総フォレスト 　　　　　　　   ☎ 0476-80-5211　　　　　　　　　　　　　　　   　       印西市岩戸3565-1

『焦らない　気持ちのゆとりが　防ぐ事故』

2025年9月／傷害0  賠償1

2025年10月度→ 支払日 ・   11月17日(月)
2025年11月度→ 支払日 ・   12月15日(月)
2025年12月度→ 支払日 ・      1月16日(金)　　

 傷  害 ・道路脇の草を刈払機で伐採中に石が飛び、
                歩道側店舗の駐車場に止めてあった車の
                フロントガラスを割ってしまった　　

【事務局年末年始休日のお知らせ】

12月26日（金）　事務局仕事納め
12月27日（土）～1月4日（日）   年末年始休日

　1月5日（月） 　事務局仕事始め

              　　　　

5. 定期便配布方法の見直しについて

6. 佐倉市産業大博覧会に今年も出展！

（1）Web配信の開始（10月より）
　　「Smile to Smile」のお知らせ機能を活用し、定期便のWeb配信を開始しました。
　　9月末までにWeb配信を申し込まれた方（195名）には、封書での定期便配布を終了します。
　　配布されていた資料（配分金明細含む）は、「Smile to Smile」およびセンターHPにてご確認
　　ください。
（2）未申込の会員への対応
　　Web配信を申し込まれていない会員の方には、これまで通り封書で定期便を配布します。
（3）例外的に全員へ配布する時期（年2回）
　　●12月号 ：1年分の配分金支払証明書を全会員に配布（確定申告等に使用）
　　●5月号 ：定時総会資料を全会員に配布

今年も当センターは佐倉市産業大博覧会に参加し、PR活動を行います。
　　●日時 ：11月8日（土）～9日（日） 9：00～15：00
　　●場所 ：佐倉草ぶえの丘
　　　会員の皆様、ぜひお気軽にお立ち寄りください！

 080-8873-8727事務局長    尾形  和行


