
地区別在籍会員数（2024年6月末現在）

令和6年7月・8月入会説明会（9時30分～）

3,876

8月  6日
8月   9日
8月16日
8月22日

火
金
金
木

センターワークプラザ
志津市民プラザ
志津市民プラザ
ミレニアムセンター佐倉

7月  9日
7月12日
7月18日
7月23日

火
金
木
火

センターワークプラザ
志津市民プラザ
志津市民プラザ
ミレニアムセンター佐倉

2024年7月度      主な会議体

佐倉・和田地区
志津北地区
志津南地区

臼井・千代田地区
根郷・弥富地区

合計

170
130
125
160
119
704

90
58
57
46
64
315

260
188
182
206
183
1,019

34.6％
30.9％
31.3％
22.3％
35.0％
30.9％

  月／日　  曜日　   　　　　開 催 場 所
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日曜日と国民の祝日及び８月お盆休み10日～15日が休業日です。
受付時間　8：00～12：00、13：00～17：00

7月  5日（金） 広報誌編集グループ会議                 13：30～
7月  9日（火） 入会説明会(センターワークプラザ)       9：30～
7月10日（水）  女性委員会                　　 　　　　 13：30～
7月 12日（金）  入会説明会(志津市民プラザ) 　　       　9：30～
7月 17日（水）  ヘルパー研修会　　　　　　　   13：30～
7月 18日（木）  入会説明会(志津市民プラザ) 　　       　9：30～
　　　　　　臨時総会　　　　                              13：30～
7月 22日（月） 植木職養成講座　　　　                   9：00～
　　　　　　広報誌編集グループ会議　           13：30～
7月 23日（火） 就業開拓委員会　                            9：30～
　　　　　　入会説明会(ミレニアムセンター佐倉)  9：30～
7月 25日（木） 植木職養成講座                                             9：00～
7月 26日（金）  就業相談会　　　　 　　　　　 　9：30～
　　　　　　　植木職単価検討委員会・班長会議 13：30～
　　　　　　新入会員研修会   　　　                  13：30～

2024年7月度→ 支払日：  8月15日(木)
2024年8月度→ 支払日：  9月17日(火)
2024年9月度→ 支払日：10月15日(火)　　

残材処理業者7月～8月  休業日のお知らせ

佐倉環境センター（佐倉エコ・プラント）  ☎ 043-498-1921

PLANTSPLUS (プランツプラス)  ☎ 043-308-4105
日曜日と国民の祝日は休業日です。　
8月お盆休みは未定　受付時間　8：00～16：30　　
（お昼時間は各自で荷下ろしをお願いします。）

日曜日と国民の祝日と第2土曜日（但し8月除く:7月13日）及び
8月お盆休み11日～15日が休業日です。　
受付時間　8：00～12：00、  13：00～17：00

　　　　　　     　　　　　　　　　　        佐倉市大作2-2-１

　　　　  　　　　　　　　　              千葉市若葉区小間子町1-48
　　　　

白鳥林業  　　　　　　　　　  ☎ 090-3219-6809
日曜日が休業日です。　
8月お盆休みは未定
受付時間　8：30～12：00、  13：00～17：00

　　　　  　　　　　　　　　              印西市武西緑作1086
　　　　

北総フォレスト  ☎ 0476-80-5211　　　　　　　　　　　　　　　   　       印西市岩戸3565-1

『このくらいと　思う過信が　事故まねく』

2024年6月／ 賠償2  傷害1 
賠償2 ・ 刈払い機で草刈中に雨トイを破損した。

・剪定作業中に自動点滅灯を破損した。

傷害1 ・剪定中に三脚から落下し骨折した。

男 性　 女 性　 合 計　    女性比（％）

　
梅
雨
入
り
し
鬱
陶
し
い
季
節
と
な
り
ま
し
た
。
熱
中
症
に
厳

重
注
意
の
時
期
で
も
あ
り
ま
す
。特
に
屋
外
で
作
業
す
る
方
は
、

十
分
に
ご
注
意
願
い
ま
す
。

　
さ
て
、
６
月
６
日
の
定
時
総
会
で
、
令
和
６
年
度
の
事
業
計

画
及
び
予
算
が
承
認
さ
れ
、新
し
い
理
事
が
選
任
さ
れ
ま
し
た
。

ま
た
、
総
会
後
の
臨
時
理
事
会
で
、
会
長
新
保
暉
、
副
会
長
下

田
貢
、
常
務
理
事
尾
形
和
行
の
新
三
役
が
選
任
さ
れ
ま
し
た
。

　
今
年
度
こ
の
新
体
制
で
セ
ン
タ
ー
の
運
営
を
担
っ
て
い
き
ま

す
の
で
、
会
員
皆
様
の
ご
指
導
ご
支
援
を
お
願
い
致
し
ま
す
。

　
今
年
度
は
新
中
期
計
画
の
初
年
度
で
す
。
中
期
計
画
で
策
定

さ
れ
た
、
７
つ
の
基
本
計
画
と
具
体
的
施
策
を
確
実
に
実
行
し

て
い
き
ま
す
。

　
施
策
実
行
に
あ
た
り
、
６
月
の
理
事
会
で「
会
員
拡
大
委
員

会
」「
就
業
開
拓
委
員
会
」「
広
報
委
員
会
」
と
新
た
に「
女

性
委
員
会
」「
総
務
委
員
会
」
の
５
つ
の
理
事
活
動
委
員
会
の

設
置
が
承
認
さ
れ
ま
し
た
。「
女
性
委
員
会
」
は
従
来
の「
女
性

部
会
」
を
委
員
会
と
し
、
女
性
会
員
の
交
流
や
イ
ベ
ン
ト
を

通
じ
で
、
女
性
会
員
の
拡
大
を
図
り
、
女
性
リ
ー
ダ
ー
の
育

成
を
目
指
す
も
の
で
す
。
ま
た「
総
務
委
員
会
」
は
、１０
月
に

施
行
さ
れ
る〝
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
新
法
〞な
ど
に
対
応
す
る
も
の

で
す
。

　
委
員
会
が
活
発
に
活
動
で
き
る
よ
う
、
会
員
皆
様
の
ご
理
解

と
ご
協
力
を
お
願
い
致
し
ま
す
。

１
．中
期
三
カ
年
計
画
の
推
進

　
当
セ
ン
タ
ー
は
今
年
度
か
ら
令
和
8
年
度

ま
で
の
３
か
年
に
つ
い
て
、
新
た
な
事
業
運

営
の
た
め
の
中
期
計
画
を
策
定
し
ま
し
た
。

中
期
計
画
で
は
今
後
３
年
間
の
当
セ
ン
タ
ー

の
活
動
方
針
を
以
下
の
７
項
目
へ
の
取
組
と

し
ま
し
た
。

１「
会
員
の
拡
大
」

２「
就
業
機
会
の
拡
充
」

３「
安
全
就
業・
適
正
就
業
の
推
進
」

４「
会
員
高
齢
化
の
対
策
」

５「
新
た
な
事
業
へ
の
挑
戦
」

６「
組
織
運
営
の
充
実
」

７「
財
務
基
盤
の
強
化
」、そ
し
て
同
時
に「
施

策
達
成
度
の
点
検・評
価
」も
行
い
ま
す
。

　
詳
細
は
今
月
の
定
期
便
に
同
封
し
た「
新

中
期
計
画
書
」を
お
読
み
く
だ
さ
い
。
こ
れ

ら
項
目
を
な
ぜ
活
動
方
針
と
し
た
か
、
ま
た

そ
の
対
策
に
つ
い
て
項
目
ご
と
に
基
本
計
画

と
具
体
的
取
り
組
み
が
述
べ
ら
れ
て
い
ま
す
。

２
．令
和
６
年
度
事
業
計
画
の
推
進

　
中
期
計
画
に
沿
っ
て
今
年
度
の
単
年
度
目

標
を
設
定
し
ま
し
た
。
項
目
ご
と
の
目
標
は

以
下
の
通
り
で
す

１「
会
員
の
拡
大
」は
コ
ロ
ナ
前
会
員
数
への

復
活
と
女
性
会
員
比
率32
％
の
実
現
で
す
。

２「
就
業
機
会
の
拡
充
」は
行
政
お
よ
び
民

間
で
の
就
業
先
拡
大
と
新
規
就
業
先
の
拡
大

で
す
。

３「
安
全
就
業・
適
正
就
業
の
推
進
」は
安
全

就
業
の
徹
底
と
規
程
に
即
し
た
適
正
就
業
の

徹
底
で
す
。

４「
高
齢
化
対
策
」は
高
齢
会
員
に
適
し
た

就
業
先
の
開
拓
で
す
。

５「
新
た
な
事
業
へ
の
挑
戦
」は
訪
問
介
護

事
業
、福
祉
有
償
運
送
事
業
、家
事
支
援
サ
ー

ビ
ス
事
業
の
さ
ら
な
る
深
化
で
す
。

６「
組
織
運
営
の
充
実
」は
事
務
局
の
改
革

と
業
務
の
デ
ジ
タ
ル
化
へ
の
取
組
で
す
。

７「
財
務
基
盤
の
強
化
」は
施
策
推
進
に
よ

る
事
業
収
益
の
確
保
と
経
費
の
削
減
で
す
。

　
「
施
策
達
成
度
の
点
検・
評
価
」と
し
て
令

和
６
年
度
の
施
策
進
捗
及
び
達
成
度
に
つ
い

て
点
検・
評
価
を
行
い
ま
す
。

　
関
係
者
一
丸
と
な
っ
て
目
標
実
現
を
目
指

し
ま
す
。
会
員
み
な
さ
ま
の
ご
協
力
を
お
願

い
い
た
し
ま
す
。

　

シルバー事務局に、会員No・お名前を連絡して下さい 
登録の為の「ログンID・仮パスワード」通知書を郵送しますので、ご自身でご登録を

お願いします。  (設定したパスワードは大切 に保管して下さい)

会員
専用ページに

384令和6年6月末現在の登録者数   　　　人

会
長　
新
保　
暉

新
体
制
で

ス
タ
ー
ト
致
し
ま
す
。

令
和
６
年
度
事
業
計
画
に
つ
い
て

総
会
で
令
和
６
年
度
の
事
業
計
画
を
報
告
し
ま
し
た
が

あ
ら
た
め
て
そ
の
内
容
を
ご
案
内
い
た
し
ま
す
。

配分金支払日案内

副
会
長　
下
田　
貢



各委員会原則会員2名程度

事務局職員（原則1名）

令和6年7月1日発行／事務局だより No.280　 （公社）佐倉市シルバー人材センター事務局『このくらいと　思う過信が　事故まねく』

6月度退会者一覧7月度入会者（6月度入会受付⇒7月会員登録）

1
2
3
4
5
6
計

佐倉和田地区1班
佐倉和田地区5班
佐倉和田地区9班
志津南地区21班
臼井・千代田地区2班
根郷・弥富地区2班

1名
1名
1名
1名
1名
1名
6名

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
計

No   　　　　　　　　　所属地域　　　　　　　　　　入会者数 No   　　　　　　　　　所属地域　　　　　　　　　　退会者数

佐倉・和田地区11班
佐倉・和田地区14班
志津北地区2班
志津南地区10班
志津南地区16班
志津南地区21班
臼井・千代田地区1班
臼井・千代田地区3班
臼井・千代田地区5班
臼井・千代田地区7班
臼井・千代田地区12班
臼井・千代田地区13班
根郷・弥富地区7班

1名
1名
1名
2名
1名
1名
1名
1名
3名
1名
1名
1名
1名
16名

理　事　会

理事活動委員会 委員会

令和6年度理事活動委員会等名称と理事の担当

総
務
委
員
会

新
保
会
長

海
老
沢
理
事

田
中
理
事

委
員
長

副
委
員
長

委
員
長

副
委
員
長

委
員
長

副
委
員
長

委
員
長

副
委
員
長

委
員
長

副
委
員
長

委
員
長

副
委
員
長

委
員
長

山
田
理
事

柴
理
事

腰
原
理
事

山
崎
理
事

下
田
副
会
長

志
田
理
事

辰
巳
理
事

女
性
委
員
会

広
報
委
員
会

就
業
開
拓
委
員
会

会
員
拡
大
委
員
会

三
役
・
委
員
長
会
議

安
全
・
適
正
就
業

委
員
会

理
事
及
び
監
事
候

補
者
選
考
委
員
会

【1】    決議事項
　   　① 臨時総会の開催について
　　　　理事2名の選任漏れがあり臨時総会を開催し
　　　　たい。
　　　　決議事項2名の理事再任の件　　　　　　　     
　   　② 令和6年度理事活動委員会等設置（案）について
　　   ③ 令和6年度理事活動委員会等担当理事（案）につ
　　　　いて　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　以上　議決されました。
【2】　承認事項　　
　   　① 田中理事の公益社団法人千葉県シルバー人
　　　　材センター連合会監事就任について
       　② 訪問介護事業所管理者選任について
       　③ 新入会員の承認について
　　　　資料にて説明、5月度の会員数は1,013名で
　　　　す。
       　④ 三役・委員長会議の出席者拡大について
　　　　センター理事全員に出席して頂き、理事間の
　　　　意思疎通を図りセンター内の意思統一の場に
　　　　したい。
　　　　　　　　　　　　　以上　承認されました。
【3】    報告事項
      　① 令和6年4月・5月収支報告
　　　　 ・4月度受注金額  
　             単月予算比  82.9％   前年同月比  90.5％
　　　　 ・5月度累計受注金額  
 　             累計予算比  88.4％   前年同月比  97.0％
      　② 地区長・副地区長選任について

令和6年度
第2回理事会報告

令和6年6月18日（火）第2回理事会が
ワークプラザで開催されました。
主な議題・項目について報告致します。

　　　　資料にて説明
　      ③ イオンタウンにおける当センターの広告につい
　　　　て市役所の広告に変わり、イオンタウンの西街
　　　　区1Ｆに設置されます。
      　④ 新中期計画に施策達成度の点検・評価を追加す
　　　　る件に付いて
      　⑤ 代表理事（会長・副会長）常務理事の職務執行
　　　　状況について
　　　　 ・ 会長、副会長及び常務理事より職務執行に
　　　　ついて報告があった。
　　　　内容については省略します。

【4】    理事活動委員会及び互助会（報告並びに今
               後 の予定）
　　　　 ・なし

【5】    理事が分担する会議等について
　　　　 ・なし

【6】    その他
      　① 山崎理事より
　　　　臼井・千代田地区の班長を対象に施行中のＷeb
　　　　閲覧による定期便配布のトライアルについて、理
　　　　事会に報告したい。（8月報告予定）
     　 ② 尾形常務理事より
　　　　佐倉市の今年度補助金が確定されました。ちい
　　　　き新聞に当センターの広告が掲載されます。
　　　　6万部、6月21日～。

　　　　

常務理事 (兼 )事務局長：尾形和行

　

8/13（火）～ 8/15（木）の
3日間

8/12（月）が振替休日のため
6連休となります。

今年度の花火大会の清掃は
若者ボランティアが

実施するため（市役所の方針）、
当センターの対応はありません。

     事務局長   尾形  和行     
080-8873-8727


