
地区別在籍会員数（2024年3月末現在）

令和6年4月・5月入会説明会（9時30分～）

3,785

5月  7日
5月 10日
5月16日
5月22日

火
金
木
水

センターワークプラザ
志津市民プラザ
志津市民プラザ
ミレニアムセンター佐倉

 4月  9日
 4月12日
 4月17日
 4月18日

火
金
水
木

センターワークプラザ
志津市民プラザ
ミレニアムセンター佐倉
志津市民プラザ

2024年4月     主な会議体

佐倉・和田地区
志津北地区
志津南地区

臼井・千代田地区
根郷・弥富地区

合計

172
134
129
174
123
732

95
59
57
48
63
322

267
193
186
222
186
1,054

35.6％
30.6％
30.6％
21.6％
33.9％
30.6％

男 性　 女 性　 合 計　   女性比（％）

  月／日　  曜日　   　　　　開 催 場 所

『このくらいと　思う過信が　事故まねく』

シルバー事務局に、会員No・お名前を連絡して下さい 
登録の為の「ログンID・仮パスワード」通知書を郵送しますので、ご自身で
ご登録をお願いします。  (設定したパスワードは大切 に保管して下さい)

会員
専用ページに
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日曜日と国民の祝日は休業日です。
受付時間　8：00～12：00、13：00～17：00

4月  2日（火） 生活支援正副班長会議                      9：00～
4月  4日（木） 互助会幹事会                                      13：30～
　　　　　   互助会会計監査                                 15：30～
4月  5日（金） 事務局改善改革委員会　　              9：30～
4月  8日（月）  広報誌編集グループ会議                 13：30～
4月   9日（火）  入会説明会(センターワークプラザ)       9：30～
　　　　　   三役・委員長会議　                           13：30～
4月 10日（水）  蜂駆除グループ会議             　　　9：30～
　　　　　　インボイス対策分科会                     13：30～
4月12日（金）  入会説明会(志津市民プラザ)                 9：30～
4月 15日（月）  植木職養成講座                                     9：30～
　　　　　  令和5年度監査　　　   　　　　10：00～
4月 16日（火）  就業開拓委員会　　　　                 9：30～
　　　　　  理事会　　　　　　　　　　　　　13：30～
4月 17日（水）  入会説明会(ミレニアムセンター佐倉)   9：30～
　　　　　　ヘルパー研修会          　　　　　 13：30～
4月18日（木）  入会説明会(志津市民プラザ) 　　       　9：30～
　　　　　   植木職養成講座　　   　　　　　 9：30
　　　　　　互助会幹事会  　　　　　　　　13：30～ 
4月 22日（月）  会員拡大委員会                                  13：30～
4月 23日（火）  植木職総会　       　　　　　 　  10：00～
　　　　　　新規事業分科会　　　　　　 　13：30～
4月 25日（木）  草取り職講習会　                      　 9：00～
4月 26日（金）  草取り職講習会　                      　   9：00～
　　　　　   就業相談会　　　　 　　　　　 　9：30～
　　　　　　　新入会員研修会    　　　　　　　  13：30～
　　　　　　広報誌編集グループ会議   　　　13：30～

2024年4月度→ 支払日：5月15日(水)
2024年5月度→ 支払日：6月17日(月)
2024年6月度→ 支払日：7月16日(火)　　

残材処理業者4月～5月  休業日のお知らせ

佐倉環境センター（佐倉エコ・プラント）  ☎ 043-498-1921

PLANTSPLUS (プランツプラス)  ☎ 043-308-4105

日曜日と国民の祝日は休業日です。
受付時間　8：00～16：30　（お昼時間は各自で荷下ろしをお願い
します。）

日曜日と国民の祝日及び第2土曜日（4月13日、5月11日）は休業
日です。　受付時間　8：00～12：00、  13：00～17：00

　　　　　　     　　　　　　　　　　        佐倉市大作2-2-１

　　　　  　　　　　　　　　              千葉市若葉区小間子町1-48
　　　　

白鳥林業  　　　　　　　　　  ☎ 090-3219-6809

日曜日が休業日です。
受付時間　8：30～12：00、  13：00～17：00

　　　　  　　　　　　　　　              印西市武西緑作1086
　　　　

北総フォレスト  ☎ 0476-80-5211　　　　　　　　　　　　　　　   　       印西市岩戸3565-1

会
長
　
田
中
　
豊
嗣

『このくらいと　思う過信が　事故まねく』

配分金
支払日案内

「
令
和
６
年
度
が
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
！
」　
　
　

2024年3月／ 傷害2 賠償0

傷害2 ・ 昼食時お弁当をかたずけ中に転んで膝を打撲した。
・ 木の伐採中「梯子」から落下して背中を打撲した。

櫻田さん、お疲れ様でした！

会長　田中　豊嗣

訪問介護事業所業務担当の櫻田さんが３月末をもって卒業されました。

　また、IT化の先駆けとしてヘルパーさんの「就業
指示および結果報告」をスマホを使ってのデジタル
化を実践して、自治体からは高く評価して頂き、マ
スコミにも取り上げて頂きました。
　11年間を振り返り櫻田さんの多大な実績に対し
てセンターを代表してお礼申し上げます。
　長い間本当に有難うございました！　
　お疲れ様でした！

　平成25年の事業所立ち上げから約11年間に亘
り、訪問介護事業一筋に頑張って頂き、県内のセン
ターで唯一の訪問介護事業所として名実ともに当
センターを有名にして頂きました。
　立ち上げ時のヘルパーさんの現場研修から始ま
り、利用者さんを頂くために市内の介護事業所を一
緒に廻り、立ち上げに苦労した日々が昨日の様に思
い出されます。その後もヘルパーさんの相談役を始
めとして日々の業務に頑張って頂きました。

　

尚
、
今
年
度
の
事
業
計
画
は
既
に
皆
さ
ん
に

お
伝
え
し
て
い
ま
す
が
、
そ
の
中
で
も
「
会
員

の
高
齢
化
対
策
」
に
つ
い
て
は
本
腰
を
入
れ
て

取
り
組
む
つ
も
り
で
す
。

　

具
体
的
に
は
、 

①
地
域
班
活
動
の
見
直
し

②
職
群
班
に
お
け
る
運
営
体
制
の
見
直
し

③
高
齢
会
員
の
為
の
軽
易
な
就
業
の
開
拓
等
を 

考
え
て
お
り
ま
す
。

　

国
（
厚
労
省
）
は
、
高
齢
化
社
会
に
於
い
て

元
気
な
シ
ニ
ア
の
活
躍
の
場
と
し
て
シ
ル
バ
ー

人
材
セ
ン
タ
ー
に
注
目
し
て
い
ま
す
。

　

国
の
期
待
に
応
え
る
に
は
、
社
会
の
情
勢
に

合
わ
せ
た
事
業
運
営
に
舵
を
切
ら
な
く
て
は
い

け
な
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
ま
さ
に
今
年
度

は
、
切
り
替
え
の
ス
タ
ー
ト
で
す
。

　

皆
さ
ん
と
一
緒
に
、
健
康
第
一
で
笑
顔
で
楽

し
く
活
動
で
き
る
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
を

目
指
し
ま
す
。
今
年
度
も
会
員
の
皆
さ
ん
の

ご
理
解
・
ご
協
力
を
宜
し
く
お
願
い
致
し
ま
す
。

　「
暑
さ
寒
さ
も
彼
岸
ま
で
」
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
が
、
今
年
は
彼
岸
が
過
ぎ
て
も「
三
寒
四
温
」
が
続
き

以
前
の
様
な
季
節
の
移
ろ
い
を
楽
し
め
な
く
な
り
ま
し
た
。
日
本
に
限
ら
ず
異
常
気
象
は
、
世
界
各
国
で

発
生
し
て
い
る
よ
う
で
す
。

　
こ
の
事
務
局
だ
よ
り
が
皆
さ
ん
の
お
手
元
に
届
く
頃
は
、
平
年
で
し
た
ら
染
井
吉
野
も
満
開
を
過
ぎ
て

い
る
頃
で
し
ょ
う
が
今
年
は
開
花
が
遅
く「
名
残
さ
く
ら
」
を
楽
し
ん
で
い
ら
っ
し
ゃ
る
事
と
思
い
ま
す
。

　

さ
て
、
早
い
も
の
で
４
月
に
な
り
「
令
和
６

年
度
」
が
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。

　

シ
ル
バ
ー
事
業
も
社
会
の
流
れ
で
、
従
来
に

は
な
か
っ
た
「
イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
」
の
導
入
や

更
に
今
年
の
１０
月
か
ら
は
「
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
新

法
」
の
導
入
が
予
定
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
「
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
新
法
」
と
は
、
シ
ル
バ
ー
事

業
（
会
員
の
就
業
）
は
「
発
注
者
⇩
セ
ン
タ
ー

⇩
会
員
」
と
い
う
流
れ
で
行
わ
れ
て
い
ま
す
が
、

１０
月
か
ら
は
「
発
注
者
か
ら
会
員
に
対
し
て
直

接
業
務
委
託
」
が
行
わ
れ
る
形
式
で
す
。

　
「
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
新
法
」
が
導
入
さ
れ
る
と
、

従
来
の
規
定
の
見
直
し
を
は
じ
め
就
業
の
形
式

が
大
き
く
変
わ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

当
セ
ン
タ
ー
で
は
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
を

立
ち
上
げ
、
導
入
に
際
し
て
の
準
備
を
始
め
る

予
定
で
す
。
ま
だ
詳
細
に
つ
い
て
は
決
定
し
て
い

ま
せ
ん
の
で
、今
後
は
進
捗
状
況
を
含
め「
フ
リ
ー

ラ
ン
ス
新
法
」
に
つ
い
て
定
期
便
や
各
班
長
会
議

等
で
皆
さ
ん
に
お
知
ら
せ
し
ま
す
。



　3月は、年度末のため外部講師をお招きして
講演をして頂きました。
講師は、「特別養護老人ホームちとせ小町」の
高寺事務長で、経験に基づいた貴重な内容で大
変参考になりました。
　特に「家庭内の事故」に
ついては、転倒などが多い
とは理解していましたが65歳
以上の高齢者の事故は、圧倒的に家庭内で発生

    　　　  しているそうです。
　　　　　　転倒・つまづき等家庭内の事故の
　　　　　　90％は65歳以上の高齢者で、且
つ交通事故の4.4倍にもなるそうです。
　ヘルパーだけではなく、会員の皆さんにも聞
いて頂きたい内容でした。
　尚、今回のヘルパー研修会は、「千歳会」の
月刊誌に掲載して頂けるそうです。

　　　　　　　　　　　　　　　 会長　田中　豊嗣

「ヘルパー研修会を終えて」当センター訪問介護事業所では、
毎月ヘルパー研修会を実施しています。

転倒注意

令和6年4月1日発行／事務局だより No.277　 （公社）佐倉市シルバー人材センター事務局

4月度入会者（3月度入会受付⇒4月会員登録） 3月度退会者一覧

　令和6年の年度が始まりました。なにか新年度と聞く
と心が改まる気持ちになります。
　新年を迎える時も同様な気持ちになりますが、なぜな
んでしょう？時間は続いており、言ってみれば暦上のこ
とであり、実質的には何も変わるわけではないのですが、
心を新たにして頑張ろうと思ってしまうのは私だけでしょ
うか？
　令和6年度は新中期計画の初年度です。新中期計画に
掲げた諸施策を確実に実行し、成果に繋げて行きたいと
思っております。
　しかしながら、令和6年度もシルバー人材センターに
とっては、厳しい状況が続くと予想されます。
　インボイス制度に加え、今年の10月からフリーラン
ス新法が施行されます。　
　この新法への対応については、今後上部団体である千
シ連から対応について通達があるかと思いますが、新法
の施行によってどの様な影響がでるか、今のところ予測
不能です。
　しかしながら、今までも種々の問題を会員の皆様と事
務局が一体となって解決してきておりますので、今回も
乗り越えられるものと思っております。
　令和６年度、心新たに諸問題に取り組んでまいります
ので、会員皆様のご理解とご協力をお願い申し上げます。

新年度にあたって

080-7733-7182
緊急連絡先

　現在、定期便は各班長が各会員に配達しておりますが、
本来の目的である「会員の安否確認やコミュニケーショ
ン」のための手渡しが、時間が合わないなどの理由によ
り、なかなか実現出来ていません。また、なるべく早く
会員のもとに届けるために、夜遅くまで配達をしなけれ
ばならず、班長の負担が大きくなっております。
　そこで、臼井・千代田地区では、定期便のデジタル配
信を、班長を対象に実験的に行うことと致しました。
　実験の内容は、定期便に封入されている「事務局だよ
り」「ハローシニア佐倉」「事務局員募集などの各種お知
らせ」「配分金明細書」「求人情報」などの情報を、内容
に応じて [ホームページ ]と [Smile to Smile]で見てもら
うというものです。
　「事務局だより」や「ハローシニア佐倉」は外部の人に
見ていただいてもなんの差支えもありませんが、「求人
情報」や「各種お知らせ」は会員向けの情報となります。
特に「配分金明細書」は該当の人のみが見ることになり
ますので、これは該当した人が設定した【パスワード】
を使わなければ見ることができない、[Smile to Smile]で
見てもらうというものです。
　4月より9月までの6か月間実験を行い、ホームページ
にアクセスできたかや、上手く見れたか、見れなかった
かなどの結果をアンケートを取って確認し、さらに使い
勝手が良いものにするとのことです。
　3月15日に開催された、臼井・千代田地区の班長会議
では、ホームページへのアクセスの仕方について説明が
おこなわれ、班長にホームページに慣れていただくとと
もに、[Smile to Smile] にまだ申し込んでいない班長に
は、申込の依頼を行うなど、準備が進んでおります。
　この実験結果次第では、今後他地区にも拡大できるの
ではと、期待しております。

定期便のデジタル配信実験について

　3月26日（火）午前10時より、ワークプラザ2階会議
室にて、令和5年度下期の地区長・副地区長会議を開催
いたしました。
　田中会長より、地域班活動ご苦労されていることに対
して感謝を申し上げ、来年度は会員の高齢化対策や地域
班の見直しなども行っていきたい。との挨拶があり、そ
の後、各地区の班長会議の報告が行われました。
　各地区から、定期便の手渡しの問題（なかなか手渡し
ができていない）、ポイントカードの問題点（事務局まで
商品券を交換しに行くのが面倒、電車賃がかかる）、ボ
ランティア清掃への参加者増の対策（例えば開始時間を
遅くする等）、地区研修会に開催についてなど報告がな
されました。
　また、臼井・千代田地区からは、定期便のデジタル配
信をトライアルで行うこととし、班長に協力依頼を行っ
た、との報告がありました。
　佐倉・和田地区からは、10年前に比べ区割りが変わっ
てきている。飛び地などもあり地区割の見直しができな
いかとの要望がありました。
　さらに、定期便の搬出日を一日前倒しにしてほしい、
当日搬出で当日配達は配達件数の多い班は搬出当日に配
り終えるのが大変である。更に、ポイントカードについ

ても、商品券と交換するために、事務局に電車賃をかけ
て行くのは面倒、ポイントの繰り越しができないので、
期末に近くなるとポイントカードに捺印をもらわなくな
り、ポイントカードが機能しないとの意見が出されました。
　これら要望や提案は今後事務局で検討することと致しま
した。

地区長・副地区長会議報告

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
計

1名
1名
1名
1名
2名
1名
3名
1名
1名
1名
1名
1名
1名
2名
18名

2名
1名
1名
1名
1名
1名
1名
1名
2名
1名
3名
1名
1名
1名
1名
1名
20名

No              　     　　   所属地域　　　　　　　        入会者数

志津北地区4班
佐倉・和田地区5班
佐倉・和田地区9班
佐倉・和田地区11班
志津北地区6班
志津北地区9班
志津南地区10班
志津南地区19班
志津南地区21班
臼井・千代田地区2班
根郷・弥富地区1班
佐倉・和田地区6班
根郷・弥富地区11班
根郷・弥富地区12班

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
計

佐倉・和田地区4班
佐倉・和田地区7班
志津北地区2班
志津北地区8班
志津南地区11班
志津南地区16班
志津南地区18班
志津南地区21班
臼井・千代田地区5班
臼井・千代田地区6班
臼井・千代田地区7班
臼井・千代田地区16班
根郷・弥富地区6班
根郷・弥富地区7班
根郷・弥富地区11班
根郷・弥富地区12班

日　　時 ▶4月25日（木）、26日（金）  9：00～16：00
場　　所 ▶ワークプラザ2階
参 加 費 ▶無料　　募集人員 ▶10名　
申込締切 ▶4月19日（金）

日　　時 ▶5月21日（火）、22日（水）23日（木）  9：00～16：00
場　　所 ▶ワークプラザ2階
参 加 費 ▶無料（顔写真要）　　募集人員 ▶10名　
申込締切 ▶4月26日（金）

※注意／講習会終了後は、草取り班又は草刈班に所属していただきますので、ご了承のうえお申し込みください。

佐倉市シルバー人材センター事務局
草取り・草刈担当　
電話　043－486－5482
ファックス　043－486－5419

『このくらいと　思う過信が　事故まねく』

お
問
い

合
わ
せ
先
　

副会長　新保　暉

                              草取り職・草刈職
養成特別講習会  参加者募集

草
取
り
職

講
習
会

草
刈
職

講
習
会

令和6年度  第1回

No              　     　       所属地域　　　　　　　        退会者数

副会長   
新保　暉    


