
地区別在籍会員数（2024年2月末現在）

令和6年3月・4月入会説明会（9時30分～）

3,754

4月  9日
4月 12日
4月17日
4月18日

火
金
水
木

センターワークプラザ
志津市民プラザ
ミレニアムセンター佐倉
志津市民プラザ

 3月  5日
 3月   7日
 3月14日
 3月21日
 3月22日

火
木
木
木
金

センターワークプラザ
志津市民プラザ
志津市民プラザ
志津市民プラザ（女性専用）
ミレニアムセンター佐倉

2024年3月     主な会議体

佐倉・和田地区
志津北地区
志津南地区

臼井・千代田地区
根郷・弥富地区

合計

171
133
128
172
122
726

94
57
57
48
61
317

265
190
185
220
183
1,043

35.5％
30.0％
30.8％
21.8％
33.3％
30.4％

男 性　 女 性　 合 計　   女性比（％）

  月／日　  曜日　   　　　　開 催 場 所

『もう一度　見直す余裕が　事故防ぐ』

シルバー事務局に、会員No・お名前を連絡して下さい 
登録の為の「ログンID・仮パスワード」通知書を郵送しますので、ご自身で
ご登録をお願いします。  (設定したパスワードは大切 に保管して下さい)

会員
専用ページに
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日曜日と国民の祝日は休業日です。
受付時間　8：00～12：00、13：00～17：00

3月  1日（金） ひな祭り                       　　　　　   9：00～
　　　　　   業務改善改革会議　　　                9：30～
                         草取り班・草刈班班長会議　        13：30～
3月  2日（土） ひな祭り                                                9：00～
3月  3日（日） ひな祭り                                                 9：00～
3月  4日（月） 広報誌編集グループ会議　　        13：30～
3月  5日（火）  入会説明会(センターワークプラザ)  9：30～
3月   6日（水）  インボイス対策分科会 　　           13：30～
3月   7日（木） スマホ講習会　　　　　                 9：30～
                          入会説明会(志津市民プラザ)             9：30～
3月 11日（月）  佐倉・和田地区班長会議                  14：00～
3月13日（水）  植木職技能向上委員会        　　　　10：00～
3月 14日（木）  入会説明会(志津市民プラザ)             9：30～
　　　　　  根郷・弥富地区班長会議　　　   10：00～
3月 15日（金）  スマホ講習会　　　　　                 9：30～
　　　　　  臼井・千代田地区班長会議(臼井公民館)17：00～
3月 18日（月）  会員拡大委員会　　　　　　       13：30～
3月 19日（火）  就業開拓委員会                                    9：30～
3月21日（木）  女性専用入会説明会(志津市民プラザ) 9：30～
　　　　　   草取り班・草刈班合同総会　　   10：00～
3月 22日（金）  スマホ講習会                                         9：30～
                             入会説明会(ミレニアムセンター佐倉)   9：30～
                          志津北・南地区合同研修会(志津コミュニティセンター)10：00～
3月 25日（月）  広報誌編集グループ会議　         13：30～
3月 26日（火）  新規事業分科会　　　　　　　13：30～
3月 27日（水）  ヘルパー研修会　                     　13：30～
3月 28日（木）  植木職班長・副班長会議　　      15：00～
3月 29日（金）  スマホ講習会                                       9：30～
　　　　　   就業相談会                                             9：30～
　　　　　   新入会員研修会　                     　 13：30～

2024年3月度→ 支払日：4月15日(月)
2024年4月度→ 支払日：5月15日(水)
2024年5月度→ 支払日：6月17日(月)　　

残材処理業者3月～4月  休業日のお知らせ

佐倉環境センター（佐倉エコ・プラント）  ☎ 043-498-1921

PLANTSPLUS (プランツプラス)  ☎ 043-308-4105

日曜日と国民の祝日は休業日です。
受付時間　8：00～16：30　（お昼時間は各自で荷下ろしをお願い
します。）

日曜日と国民の祝日及び第2土曜日（3月9日、4月13日）は休業
日です。　受付時間　8：00～12：00、  13：00～17：00

　　　　　　     　　　　　　　　　　        佐倉市大作2-2-１

　　　　  　　　　　　　　　              千葉市若葉区小間子町1-48
　　　　

白鳥林業  　　　　　　　　　  ☎ 090-3219-6809

日曜日が休業日です。
受付時間　8：30～12：00、  13：00～17：00

　　　　  　　　　　　　　　              印西市武西緑作1086
　　　　

北総フォレスト  ☎ 0476-80-5211　　　　　　　　　　　　　　　   　       印西市岩戸3565-1
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さ
て
、令
和
５
年
度
は
新
型
コ
ロ
ナ
が
一
段
落
し
て
、

３
年
間
出
来
な
か
っ
た
色
々
な
イ
ベ
ン
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・
行
事
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再
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す
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事
が
出
来
ま
し
た
。

　

再
開
に
際
し
、
人
と
人
と
の
出
会
い
の
大
切
さ
、
お

互
い
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
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シ
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特
に
４
年
振
り
の
「
シ
ル
バ
ー
フ
ェ
ス
タ
」
は
、
久

し
ぶ
り
の
準
備
で
大
変
で
し
た
が
、
皆
さ
ん
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お
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で

成
功
裏
に
終
わ
っ
た
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一
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思
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出
と
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お

り
ま
す
。

　

ま
た
、
昨
年
の
１
０
月
か
ら
導
入
さ
れ
た
「
イ
ン
ボ

イ
ス
制
度
」
も
当
初
は
大
変
な
こ
と
に
な
っ
た
と
思
い

ま
し
た
が
、
こ
の
件
も
十
分
な
準
備
の
お
陰
で
問
題
な

く
導
入
出
来
ま
し
た
。

　

事
務
比
率
を
２
％
ア
ッ
プ
し
た
こ
と
が
事
業
運
営
上

問
題
に
な
る
の
で
は
と
心
配
し
ま
し
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が
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お
陰
様

で
受
注
件
数
が
大
幅
に
減
少
す
る
事
も
な
く
推
移
し

て
い
ま
す
。

　

反
面
、
セ
ン
タ
ー
全
体
の
高
齢
化
が
進
み
事
業
運

営
上
色
々
な
所
に
支
障
が
出
て
お
り
ま
す
。

　

令
和
６
年
度
は
、
理
事
会
・
理
事
活
動
委
員
会
を

中
心
に
高
齢
化
対
策
に
本
腰
を
入
れ
て
事
業
運
営
の

改
善
・
改
革
が
喫
緊
の
課
題
と
思
っ
て
お
り
ま
す
。

　

２
月
度
の
理
事
会
で
令
和
６
年
度
の
事
業
計
画
と

予
算
も
決
ま
り
ま
し
た
。

　

新
し
い
気
持
ち
で
新
し
い
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン

タ
ー
を
創
っ
て
行
き
ま
し
ょ
う
。

　

季
節
の
変
わ
り
目
で
す
。
健
康
に
は
十
分
気
を
つ

け
て
４
月
か
ら
の
新
年
度
を
お
迎
え
く
だ
さ
い
。

『もう一度　見直す余裕が　事故防ぐ』

配分金
支払日案内

﹁
令
和
５
年
度
を
振
り
返
る
﹂　
　

佐倉・和田地区７班　内海　八博

『このくらいと、思う過信が、事故まねく』

令和６年度の「安全標語」が決まりました
令和 6年度の安全標語を募集した結果、44件の応募がありました。
安全・適正就業委員会の審査を経て、本年度第６回の理事会にて
下記の通り決定致しました。

令和6（2024）年度安全標語

３
月
に
入
り
一
気
に
春
到
来
を
期
待
し
ま
し
た
が
、
や
は
り
三
寒
四
温
の
繰
り
返
し

で
朝
晩
は
ま
だ
ま
だ
寒
い
日
が
あ
り
ま
す
ね
。

体
温
調
整
に
気
を
つ
け
な
が
ら
春
を
待
つ
の
も
楽
し
み
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

昨
年
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
が
５
月
に
２
類
か
ら
５
類
へ
と
変
わ
り
、
長
か
っ
た
我
慢
の

日
々
か
ら
解
放
さ
れ
、
以
前
の
生
活
を
取
り
戻
せ
た
一
年
だ
っ
た
よ
う
に
思
い
ま
す
。

私
の
好
き
な
言
葉
で「
冬
来
た
り
な
ば
春
遠
か
ら
じ
」は
、「
長
い
日
々
を
耐
え
抜
け
ば
、

幸
せ
な
時
期
は
必
ず
来
る
」、
ま
さ
に
３
月
の
言
葉
の
よ
う
に
思
い
ま
す
。

佐
倉
市
内
の
染
井
吉
野
が
満
開
に
な
る
日
が
待
ち
遠
し
い
こ
の
頃
で
す
。
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3月度入会者（2月度入会受付⇒3月会員登録）

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
計

佐倉・和田地区2班
佐倉・和田地区3班
佐倉・和田地区7班
佐倉・和田地区12班
佐倉・和田地区14班
志津北地区1班
志津北地区2班
志津北地区6班
志津南地区15班
志津南地区18班
志津南地区21班
臼井・千代田地区3班
臼井・千代田地区12班
臼井・千代田地区15班
根郷・弥富地区3班
根郷・弥富地区12班

2月度退会者一覧

1
2
3
4
5
計

佐倉・和田地区10班
佐倉・和田地区11班
志津南地区13班
志津南地区17班
臼井・千代田地区2班

2024年2月／ 傷害2 賠償  1

賠償1

傷害2

　令和６年２月２日（金）午後３時より、新松戸市民
センターにおいて開催された、「千葉県内７市シル
バー人材センター意見交換会」に出席致しました。
　７市シルバー人材センターは、当センター、千葉
市、船橋市、柏市、習志野市、松戸市、市川市で、これ
に加えて千葉県シルバー人材センター連合会が参
加しました。
　意見交換会のテーマは「フリーランス新法と新た
な契約方法について」で、シルバー人材センターに
システムを提供している、ＮＲＩ社会情報システム
（株）による、対応方針について講演を聞きました。
　「フリーランス新法と新たな契約方法について」
は、まだ詳細がわからないこともあって、各セン
ターとしても対抗策に苦慮しているようです。
　会員の皆様には、制度が確定次第情報をお知らせ
いたしますので、もう少しお待ちいただきたいと思
います。

令和５年度千葉県内７市シルバー
人材センター意見交換会報告

副会長　新保　暉 副会長　新保　暉

　令和６年２月２２日（木）午後２時から、（公社）八
街市シルバー人材センターにおいて開催された、
「令和５年度第２回印旛地域グループ協議会」に出
席致しました。
　印旛地域グループ協議会は、印旛地域のシルバー
人材センターが集まり、センター運営に係る種々の
課題・問題について検討を行っております。
　構成のセンターは、当センター、成田市、印西市、
富里市、白井市、酒々井町、栄町、八街市、四街道市と
千葉県シルバー人材センター連合会で、幹事は連合
会以外のセンターが持ち回りで行っております。
　今回の議題は、役員候補者の選考について、どの
様に決定しているかについて、情報交換と対応策に
ついて討議されました。
　当センターのように、公募した方を理事選考委員
会で、決定するところは少数で、事務局よりの推薦
や、理事及び幹事候補者推薦委員会で選考などが多
いと感じました。

いずれのセンターも積極的に立候補する方がいな
い。との悩みを抱えているようです。

令和５年度印旛地域グループ協
議会参加報告

・ お客様の玄関階段から落下し背中を強打した。
・ 剪定作業中に発生したゴミ袋を担ぎ上げ
   たときに背中に激痛があった。

・ 伐採した木がブロック塀に倒れて塀が壊れた。

副会長   新保  暉     080-7733-7182
緊急連絡先

令和6年2月5日（月）にワーク・プラザ２階にて、  第33期
植木職養成特別講習開講式が行われました。   今回はテ
キストも全面改訂され、 新たに10名の受講生を迎えて9

月末まで８ケ月
の本科講習と補
講で11月にマツ
のもみあげ、  12
月に門松制作で
終了となります。

★草取り職講習会★
日　　時　4月25日（木）、26日（金）
　　　　　9：00～16：00
場　　所　ワークプラザ2階
参 加 費　無料
募集人員　10名　
申込締切　4月19日（金）
※注意　　
講習会終了後は、草取り班に所属していただき

ますので、ご了承のうえお申し込みください。

令和6年度  第1回　

草取り職
講習会参加者募集

令和5年度  第6回理事会報告

【１】決議事項
  1. 令和6年度事業計画（案）について
　 ・ 令和6（2024）年度は、 新中期計画の初年度となる。 第5回理事会で承
　　認された新中期計画を基に事業計画を作成した。 新中期計画の７項
　　目の施策を中心に、 会員のための運営を基本にして、 地域社会への貢
　　献と魅力あるセンターつくりを行う。
　 ・ ７つの施策　①会員拡大 ②就業拡大 ③安全適正就業の推進 ④会員
　　の高齢化対策 ⑤新たな事業への挑戦 ⑥組織運営の充実 ⑦財務基盤
　　の強化・事業目標 ①会員数（年度末時点）1,120人 ②契約高606,247
　　千円（対前年予算比+1.63％ ③就業82.9％ ④安全就業　事故件数ゼロ
  2. 令和６年度予算（案）について
　 ・主な予算数値　経常収益合計　630,797千円 経常費用合計　　　　
　　634,144千円  当期経常増減額　▲3,347千円
　 ・インボイス制度による税負担を、100％カバーすることが出来ないと
　　見込まれるので、赤字予算とした。
　　期中は赤字額縮小に向けあらゆる対策で対応したい。
  3. 賛助会員会費規程の見直しについて
　 ・当センター目的及び活動主旨に賛同して頂ける賛助会員の入会促進
　　のため、現行の「賛助会員会費規程」を全面改正したい。
　 ・賛助会員の会費を、1,000円から3,000円に改定。
　　賛助会員の名前を当センターのホームページに掲載する。
  4. 公印規程の見直しについて
　 ・業務の効率化を図るため、公共業務の公印・捺印のデジタル化システ
　　ムの導入を行うため、「公印規程」の改訂を行う。
  5. 図書館管理班組織運営要領の見直しについて
　 ・令和５年第５回の理事会で承認された、公共事業受託基準規程の就業
　　年数が矛盾するため、「図書館管理班組織運営要領」の見直しを行う。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以上　議決されました。
【２】承認事項
  1. 新入会員の入会承認について
　 ・令和5年12月度入会8名、令和6年1月度入会11名
  2. 令和６年度安全標語について
　 ・令和6（2023）年度安全標語応募44件の中から
　　「このくらいと　思う過信が　事故まねく」佐倉和田地区７班内海八博
　　さんに決定した。
  3. webによる定期便配布のトライアルについて
　 ・現行班長が配布している定期便を、web閲覧による代替えが出来る
　　か、臼井・千代田地区の班長を対象に施行したい。
  4. 理事・監事選考委員の交代について
　 ・佐々木明也代表理事副会長、佐倉市社会福祉協議会の長谷川大美会
　　長退任に伴い、新たに新保暉代表理事副会長、佐倉市観光協会林洋太
　　郎理事が就任.任期は前任者の任期終了までとする。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　           　以上　承認されました。
【３】報告事項
  1. 令和5年12月・令和6年1月収支報告
　 ・1月度受注金額　単月予算比　96.2％　前年同月比　105.7％
　 ・1月度累計受注金額　累計予算比　92.6％　前年同月比98.4％
  2. 代表理事（会長・副会長）の職務執行状況について
　 ・会長、副会長より職務執行について報告がなされた。
　　内容については省略します。

【４】理事活動委員会及び互助会（報告並びに今後の予定）
　 ・各委員会より報告がなされた。 内容については省略します。

【５】理事が分担する会議等について
　 ・なし　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以上

令和6年2月20日（火）第6回理事会がワークプラザで開
催されました。  主な議題・項目について報告致します。

第33期
植木職養成特別講習　
開始の報告

お問い合わせ先　
佐倉市シルバー人材センター事務局
草取り・草刈担当　
電　　話　043－486－5482
ファックス　043－486－5419
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No                  　　　  所属地域          　           　　    入会者数 No                  　　　  所属地域          　           　　    退会者数
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