
地区別在籍会員数（2024年1月末現在）

令和6年2月・3月入会説明会（9時30分～）

3,725

3月  5日
3月   7日
3月14日
3月21日
3月22日

火
木
木
木
金

センターワークプラザ
志津市民プラザ
志津市民プラザ
志津市民プラザ（女性専用）
ミレニアムセンター佐倉

 2月  6日
 2月   9日
 2月15日
 2月21日

火
金
木
水

センターワークプラザ
志津市民プラザ
志津市民プラザ
ミレニアムセンター佐倉

2024年2月     主な会議体

佐倉・和田地区
志津北地区
志津南地区

臼井・千代田地区
根郷・弥富地区

合計

169
132
128
173
122
724

93
57
60
48
62
320

262
189
188
221
184
1,044

35.5％
30.2％
31.9％
21.7％
33.7％
30.7％

男 性　 女 性　 合 計　   女性比（％）

  月／日　  曜日　   　　　　開 催 場 所
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日曜日と国民の祝日は休業日です。
受付時間　8：00～12：00、13：00～17：00

2月  2日（金） 草取り・草刈班長会議                       9：00～
　　　　　   植木職班長会議　　　                14：30～
2月  5日（月）  植木職養成講座                                   9：00～
　　　　　　広報誌編集グループ会議　　      13：30～
　　　　　　志津北地区班長会議(志津コミュニティセンター) 14：00～
2月   6日（火）  入会説明会(センターワークプラザ) 9：30～
2月   7日（水） スマホ講習会　　　　　                9：30～
　　　　　   安全適正就業委員会　　　　　13：30～
2月   8日（木） 植木職養成講座        　　　　　　9：00～
2月    9日（金）  入会説明会(志津市民プラザ)            9：30～
2月 13日（火）  三役・委員長会議　　　　　        13：30～
2月 14日（水）  スマホ講習会　　　　　　             9：30～
2月 15日（木）  植木職養成講座　　　　　             9：00～
　　　　　   入会説明会(志津市民プラザ)            9：30～
　　　　　   会員互助会幹事会　　　　　　13：30～
2月 16日（金）  事務局業務改善改革会議             13：30～
2月 19日（月）  植木職養成講座　　　　　             9：00～
2月 20日（火）  スマホ講習会                                       9：30～
　　　　　   就業開拓委員会                                  9：30～
　　　　　   理事会　　　　　　　                 13：30～
2月 21日（水）  入会説明会(ミレニアムセンター佐倉) 9：30～
　　　　　   志津南地区班長会議(西部保険センター)9：30～
                         ヘルパー研修会　                     　13：30～
　　　　　   インボイス対策分科会　　        13：30～
2月 22日（木）  植木職養成講座　　　                      9：00～
　　　　　   就業相談会                                           9：30～
　　　　　   新入会員研修会　                     　13：30～
　　　　　   広報誌編集グループ会議　   　13：30～
2月 26日（月）  広報委員会（PR）　　　　　　　13：30～
　　　　　   図書館班長会議  　　　　　　　13：30～
　　　　       会員拡大委員会　　　　　　　13：30～
2月 27日（火）  スマホ講習会       　　　　　　　  9：30～
　　　　　   新規事業分科会　　　　　　　13：30～
2月 28日（水）  安全適正就業委員会　　　　    13：30～

2024年2月度→ 支払日：3月15日(金)
2024年3月度→ 支払日：4月15日(月)
2024年4月度→ 支払日：5月15日(水)　　

残材処理業者2月～3月  休業日のお知らせ

佐倉環境センター（佐倉エコ・プラント）  ☎ 043-498-1921

PLANTSPLUS (プランツプラス)  ☎ 043-308-4105

日曜日と国民の祝日は休業日です。
受付時間　8：00～16：30　（お昼時間は各自で荷下ろしをお願い
します。）

日曜日と国民の祝日及び第2土曜日（2月10日、3月9日）は休業
日です。　受付時間　8：00～12：00、  13：00～17：00

　　　　　　     　　　　　　　　　　        佐倉市大作2-2-１

　　　　  　　　　　　　　　              千葉市若葉区小間子町1-48
　　　　

白鳥林業  　　　　　　　　　  ☎ 090-3219-6809

日曜日が休業日です。
受付時間　8：30～12：00、  13：00～17：00

　　　　  　　　　　　　　　              印西市武西緑作1086
　　　　

北総フォレスト  ☎ 0476-80-5211　　　　　　　　　　　　　　　   　       印西市岩戸3565-1
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。

し
か
し
な
が
ら
忘
れ
か
け
て
い
た
新
型
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ロ
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ま
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さ
て
、
今
月
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定
例
理
事
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い
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つ
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来
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計
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。

　

具
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が
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し
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り
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す
。

　

理
事
会
を
中
心
に
検
討
し
ま
す
が
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令
和
６
年

度
の
定
時
総
会
に
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い
て
会
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皆
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ん
に
具
体

策
を
お
知
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せ
し
た
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と
思
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て
い
ま
す
。

　

人
生
１
０
０
年
時
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と
言
わ
れ
て
い
ま
す
が
、

最
近
の
著
書
で
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療
の
進
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に
よ
っ
て
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２
０
年
時
代
』
が
間
近
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来
て
い
ま
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。

　

シ
ニ
ア
の
時
代
が
ま
す
ま
す
長
く
な
り
、
健
康

で
長
生
き
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

や
は
り
一
番
の
健
康
法
は
働
く
こ
と
で
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い
つ

ま
で
も
人
か
ら
求
め
ら
れ
る
、
必
要
と
さ
れ
る
こ

と
」
な
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

そ
の
為
に
は
、
会
員
の
皆
さ
ん
に
い
つ
ま
で
も

セ
ン
タ
ー
に
在
籍
し
て
頂
き
、
仕
事
を
通
し
て
の

生
き
が
い
、
ま
た
人
と
人
の
出
会
い
等
が
長
寿
に

繋
が
る
よ
う
な
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
に
し
た

い
と
思
っ
て
お
り
ま
す
。  

シ
ニ
ア
の
皆
さ
ん
に

と
っ
て
の
「
居
場
所
」
と
な
れ
ば
と
願
っ
て
お
り

ま
す
。

『もう一度　見直す余裕が　事故防ぐ』

副会長   新保  暉     080-7733-7182

配分金
支払日案内

緊急連絡先

「
春
の
足
音
」　
　

1. 会員は、「安全はすべてに優先する」を基本とし
　て従業途上、就業中の安全に努めること。
2. 会員は、センターの構成員として率先して、仕事
　の開拓・確保に努めること。
3. 会員は、センターから提供された仕事について、
　内容をよく確認し理解したうえで、引き受ける 
　とともに引き受けた仕事は、責任を持って誠実
　に履行すること。
4. 会員は、直接発注者と仕事の契約をしないこと。
　また、発注者から契約外の仕事を依頼された場
　合は、速やかに事務局へ連絡すること。
5. 会員は、常に自己の健康管理に心がけ、無理な健
　康状態で就業しないこと。
6. 会員は、仕事上知り得たことは他にもらさない
　こと。
7. シルバー人材センター事業の主旨・目的を自覚
　し、 働くことを通じて地域社会に貢献すること。
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。
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シルバー事務局に、会員No・お名前を連絡して下さい 
登録の為の「ログンID・仮パスワード」通知書を郵送しますので、ご自身で
ご登録をお願いします。  (設定したパスワードは大切 に保管して下さい)

会員
専用ページに

323令和5年12月末現在の登録者数  　　　　人

2月度入会者（1月度入会受付⇒2月会員登録）

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

佐倉・和田地区1班
佐倉・和田地区7班
佐倉・和田地区11班
佐倉・和田地区14班
志津北地区5班
志津、南地区10班
志津、南地区16班
臼井・千代田地区3班
根郷・弥富地区8班
根郷・弥富地区12班

1月度退会者一覧

1
2
3
4
5
6
7
8
9

佐倉・和田地区4班
志津北地区6班
志津南地区10班
志津南地区12班
志津南地区14班
臼井・千代田地区1班
臼井・千代田地区12班
根郷・弥富地区2班
根郷・弥富地区12班

 2024年1月
傷害  1 賠償  0

令和6年1月19日（金）ユーカリが
丘のウイシュトンホテルにて、当
センターの令和6年新年懇親会を
開催致しました。

　目的は、佐倉市の市長、市議会議長及び福
祉部の部長・課長をお招きして、当センター
への理解を深めて頂くと共に、当センターの
実情を知って頂くことです。
　今年は、西田三十五佐倉市長、岡村芳樹佐
倉市市議会議長、滋野淳治福祉部高齢者福祉
課長（山本淳子福祉部長は所用により欠席）

のご臨席を賜り、センターからは、会長始め
特別理事、センター理事及び事務局員の方々
に出席頂きました。
　田中会長の挨拶に続き、西田佐倉市長・岡
村市議会議長のご祝辞をいただきましたが、
市長・議長のご祝辞の冒頭、故羽部敏夫常務
理事に対する哀悼の意をいただき感慨深いも
のがありました。
　その後、懇親会に移り和やかな一時を過ご
して頂きました。市長・議長及び高齢者福祉
課長には、センターへのご理解が深まったこ
とと思っております。

佐倉市シルバー人材センター
令和 6年新年懇親会開催について

副会長　新保　暉

・ 工場内の木の伐採中に、ノコギ
   リが腕に触れ切創した。

　1月30日、佐倉市立中央公民館で開催され
ている、佐倉市民カレッジ1年生の授業で、
「シルバー人材センターってなに？」という
テーマで講演を致しました。
　佐倉市民カレッジは、「共に学び行動
する仲間づくりと、生涯を通した学習活
動を支援する」ために、佐倉市が開催し
ている4年制のカレッジです。
　市内に在住する40歳以上で、4年間継
続して通学できる方が対象となっており
ます。
　生徒の皆さんが40歳以上なので、シル
バー人材センターを紹介する事により、
未来の会員さんになっていただくことが
見込まれると思っております。

講演の内容は、
１. 長くなったセカンドライフ。
２. シルバーの生い立ち。
３. シルバーの仕組み。
４.佐倉市シルバー人材センターの運営方法。
 5 .佐倉市シルバー人材センターの仕事の紹介。

を中心に30分程お話をさせて頂きまし
た。生徒の大多数の方は、シルバー人材
センターを全く知らないか、名前は聞い
たことはあるが何をしているか分からな
い。とのことで、今回の講演によりシル
バー人材センターへの理解と興味を持っ
て頂ける講演だと思っております。
　また、40歳を過ぎてから、再度学ぶと
いうパワーある生徒の皆様の前向きな姿
勢を私も見習って行きたいと感じました。

佐
倉
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民
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ッ
ジ
で
の

シ
ル
バ
ー
人
材
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タ
ー
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介
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講
演
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い
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副
会
長
　
新
保
　
暉
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1名

1名

11名　

　　　

計

計
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12名

No                  　　　  所属地域          　           　　    入会者数 No                  　　　  所属地域          　           　　    退会者数


