
地区別在籍会員数（2023年12月末現在）

令和6年1月・2月入会説明会（9時30分～）

3,694

2月  6日
2月   9日
2月15日
2月21日

火
金
木
水

センターワークプラザ
志津市民プラザ
志津市民プラザ
ミレニアムセンター佐倉

 1月  9日
 1月12日
 1月17日
 1月18日

火
金
水
木

センターワークプラザ
志津市民プラザ
ミレニアムセンター佐倉
志津市民プラザ

2024年1月     主な会議体

佐倉・和田地区
志津北地区
志津南地区

臼井・千代田地区
根郷・弥富地区

合計

168
131
128
172
123
722

93
57
60
47
63
320

261
188
188
219
186
1,042

35.6％
30.3％
31.9％
21.5％
33.9％
30.7％

男 性　 女 性　 合 計　   女性比（％）

  月／日　      曜日　   　　　　 開 催 場 所

『もう一度　見直す余裕が　事故防ぐ』

シルバー事務局に、会員No・お名前を連絡して下さい 
登録の為の「ログンID・仮パスワード」通知書を郵送しますので、ご自身で
ご登録をお願いします。  (設定したパスワードは大切 に保管して下さい)

会員
専用ページに

311令和5年12月末現在の登録者数  　　　　人
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1月  5日（金） 植木職養成講座                                  9：00～

1月  9日（火）  入会説明会(センターワークプラザ)              9：30～

1月11日（木） スマホ講習会   　                                 9：30～

1月12日（金）   入会説明会(志津市民プラザ)   　             9：30～

　　　　　　広報誌編集会議　　　　　        13：30～

　　　　　　佐倉商工会議所主催賀詞交歓会       15：00～

1月15日（月）  会員拡大委員会                              13：30～

1月16日（火） 就業開拓委員会  　　　　　         9：30～

1月17日（水） 入会説明会(ミレニアムセンター佐倉)         9：30～

 　　　　　   ヘルパー研修会　                           13：30～

1月 18日（木）  入会説明会(志津市民プラザ)                  9：30～

1月 19日（金）  スマホ講習会　　　　　                9：30～

　　　　　    センター主催新年懇親会              18：00～

1月 22日（月）  広報委員会　　　　　　                9：30～

1月 23日（火）  スマホ講習会　　　　　                9：30～

　　　　　    新規事業分科会　　                       13：30～

1月 26日（金）  就業相談会　                                      9：30～

　　　　　    スマホ講習会　　　　　                9：30～

　　　　　   広報誌編集会議                               13：30～

　　　　　   新入会員研修会                               13：30～

日曜日と国民の祝日は休業日です。
受付時間　8：00～12：00、13：00～17：00
機械の再メンテナンスのため1月10日 (水 )まで休業です。
機械の状態により急遽休業も考えられますが、その際はご連絡
致します。

2023年12月度→ 支払日・1月17日(水)
2024年  1月度→ 支払日・ 2月15日(木)
2024年   2月度→ 支払日・3月15日(金)　　

残材処理業者  1月～2月休業日のお知らせ

佐倉環境センター（佐倉エコ・プラント）  ☎ 043-498-1921

PLANTSPLUS (プランツプラス)  ☎ 043-308-4105

日曜日と国民の祝日は休業日です。
受付時間　8：00～16：30　（お昼時間は各自で荷下ろしをお願い
します。）

日曜日と国民の祝日及び第2土曜日（1月13日、2月10日）は休業
日です。　
受付時間　8：00～12：00、  13：00～17：00

　　　　　　     　　　　　　　　　　        佐倉市大作2-2-１

　　　　  　　　　　　　　　              千葉市若葉区小間子町1-48
　　　　

白鳥林業  　　　　　　　　　  ☎ 090-3219-6809

日曜日が休業日です。
受付時間　8：30～12：00、  13：00～17：00

　　　　  　　　　　　　　　              印西市武西緑作1086
　　　　

北総フォレスト  ☎ 0476-80-5211　　　　　　　　　　　　　　　   　       印西市岩戸3565-1

 2023年12月
傷害
1

賠償
1

配分金
支払日案内

　
新
年
明
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
！

会
員
の
皆
さ
ま
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、  

ご
家
族
お
揃
い
で
新
年
を
お
迎
え

の
こ
と
と
心
か
ら
お
慶
び
申
し
上
げ
ま
す
。

　
新
型
コ
ロ
ナ
も
５
類
に
な
り
、久
し
ぶ
り
に
年
末・年
始
を
楽
し
ま
れ
た

の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

元
日
に
は
、 

佐
倉
か
ら
も
す
っ
き
り
と
し
た

富
士
山
を
眺
め
る
こ
と
が
出
来
て
清
々
し
い
気
分
で
し
た
。

会
長
　
田
中
　
豊
嗣

「
新
春
の
ご
あ
い
さ
つ
」　
　
　

　

さ
て
、
新
型
コ
ロ
ナ
は
、
５
類
に
移

行
し
ま
し
た
が
未
だ
に
終
息
は
し
て
い

ま
せ
ん
。
そ
の
様
な
中
、
シ
ル
バ
ー
人

材
セ
ン
タ
ー
を
取
り
巻
く
状
況
は
ま
す

ま
す
困
難
な
局
面
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。

　

昨
年
導
入
さ
れ
た「
イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
」

の
開
始
に
よ
り
新
た
な
経
費
負
担
が
見

込
ま
れ
、
ま
た
、
本
年
秋
よ
り
施
行
が

見
込
ま
れ
て
い
る「
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
新

法
」
に
よ
る
新
し
い
契
約
方
式
へ
の
対

応
が
控
え
て
い
ま
す
。

　

シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
に
と
っ
て

難
し
い
状
況
が
続
き
ま
す
が
、
前
向
き

に
積
極
的
に
シ
ル
バ
ー
事
業
を
展
開
し

て
、
会
員
の
皆
さ
ま
が
安
全
で
楽
し
く

生
き
が
い
の
あ
る
就
業
機
会
の
確
保
を

目
指
し
て
ま
い
り
ま
す
。

　

令
和
６
年
度
か
ら
３
年
間
の
中
期
計

画
を
も
と
に
令
和
６
年
度
の
事
業
計
画

を
検
討
し
て
お
り
ま
す
。

　

会
員
拡
大
、
と
く
に
女
性
会
員
の
拡

大
や
企
業
退
職
者
へ
の
働
き
か
け
を
強

化
し
て「
人
生
１
０
０
年
時
代
」
に
お
い

て「
生
涯
現
役
」
を
目
標
と
し
て
活
動
で

き
る
セ
ン
タ
ー
を
目
指
し
ま
す
。

　

ま
た
、
会
員
の
高
齢
化
対
策
と
し
て
、

地
域
班
活
動
及
び
職
群
班
の
見
直
し
を

推
進
し
て
実
態
に
そ
く
し
た
セ
ン
タ
ー

作
り
に
努
め
ま
す
。

　

特
に
高
齢
化
対
策
の
重
点
課
題
と
し

て
、
い
く
つ
に
な
っ
て
も
セ
ン
タ
ー
を

退
会
せ
ず
に
会
員
と
し
て
活
動
出
来
る

「
受
け
皿
作
り（
軽
易
な
就
業
）」
も
喫
緊

の
課
題
で
す
。

　

今
年
の
干
支「
甲
辰
」
は
、「
成
功
と

い
う
芽
が
成
長
し
て
い
き
、
姿
を
整
え

て
い
く
」
と
い
う
意
味
が
あ
る
そ
う
で

す
。
ま
さ
に
当
セ
ン
タ
ー
も
新
し
い
セ

ン
タ
ー（
姿
）に
整
え
て
い
く「
年
」で
す
。

　

会
員
の
皆
さ
ま
を
は
じ
め
、
地
域
社

会
に
貢
献
で
き
る
よ
う
私
を
は
じ
め
役

職
員
が
一
丸
と
な
っ
て
最
大
限
努
力
す

る
所
存
で
す
。

　

本
年
も
ご
理
解
と
ご
協
力
を
賜
り
ま

す
よ
う
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
と
と
も

に
、
会
員
の
皆
さ
ま
方
に
と
り
ま
し
て

素
晴
ら
し
い
１
年
と
な
り
ま
す
こ
と
を

心
か
ら
お
祈
り
申
し
上
げ
、
年
頭
の
ご

挨
拶
と
い
た
し
ま
す
。

傷 害    
 ・  商品を持って移動中にバラン
　 スを崩して転倒し骨折をした。
賠 償    
 ・  お庭の剪定中にテレビのケー
　 ブルを傷つけた。

『もう一度　見直す余裕が　事故防ぐ』
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1月度入会者（12月度入会受付⇒1月会員登録） 12月度退会者一覧

　明けましておめでとうございます。
　会員の皆様、関係者の皆様には、お健やかな新
年をお迎えしたことと心からお慶び申し上げます。
　昨年度は、ＷＢＣ侍ジャパンの優勝や、大谷翔平
選手の活躍、藤井聡太棋士の八冠達成など明るい
話題の一方、海外では各地での紛争、国内では政
治資金規制法違反嫌疑等の暗いニュースも多く、
さらに食料品を始めとする諸物価の値上げで、私
たち年金生活者は大きな打撃を受けた年でもあり
ました。
　ただ、新型コロナウイルス感染症も沈静化の様
相をみせ、日常生活もようやく落ち着き、コロナ
前に戻りつつあるように思います。
　今年は、穏やかで、明るい話題の多い一年であ
ることを祈っております。
　さて、理事就任時にも、申し上げましたが、シ
ルバー人材センターを取り巻く環境は、会員の高
齢化と会員数の伸び悩み、インボイス制度による
消費税の負担増加など、環境は大変厳しいものが
あります。

　    公共関連の基準規程を変更しました

（１）「350　公共受託就業基準規程」
　①同時就業（所謂ダブルワーク）の制限事項を明記しました。
　②「就業確認書（開始・更新）」の交付を明確化しました。
　③連続就業期間の上限値5年に達した場合「満了通知書」を 　
　　発行します。
　④就業の時間及び期間を明確にしました。
　⑤公共からの受託事業（就業先）一覧表を最新化しました。　
（２）「490　佐倉市所管会館管理班　組織運営要領」
　①運営要領の対象となる就業先を拡大しました。
　②班長・副班長を就業先毎に任命します。
　③班長業務を明文化しました。
　いずれも令和6年4月1日より施行となります。
     お問合せ先
    事務局営業グループ公共担当　吉村・松島・宮内

　さらに、本年度10月からは、フリーランス新法
の施行が予定されており、この影響が懸念されます。
　一方少子高齢化社会において、シルバー人材セ
ンターは、地域に密着した就業や活動を通じて、
社会参加し地域社会に貢献する組織であり、高齢
者の居場所や生きがい作りのため、存在意義はま
すます重要になって来ております。
　佐倉市シルバー人材センターにおいては、共通
の課題に加え収益基盤の安定化や、会員の希望す
る就業と就業先のギャップ、事務局の活性・効率
化やデジタル化などの諸課題があります。
　副会長就任にあたり、佐倉市シルバー人材セン
ターの基本である「会員のための会員によるセン
ター運営」を目指し、微力ではありますが、諸問
題に取り組んで行く所存です。
　何事をするにも、会員皆様のご理解とご協力な
しでは、なにも為し得ません。会員皆様のご指導
ご協力を今後ともよろしくお願い申し上げます。
　結びに、皆様のご健康とご多幸を祈念申し上げ
ます。

新春並びに
副会長就任のご挨拶

副会長　新保　暉
【1】決議事項
　１．副会長の選定について

　　⇒　健康上の理由で辞任願が出ていた佐々木氏

　　　　に代わり、互選を実施した。各理事へ立候

　　　　補を求めたが、立候補者は無し。局長経験

　　　　の新保理事に立候補を求めたところ、本人

　　　　が引き受け出席者全員の賛同を得て新副会

　　　　長に任命された。就任期間は、佐々木氏の

　　　　任期満了となる来年度の定時総会終了時ま

　　　　でとする。

　２．新中期計画案について

　　⇒　具体的な計画として「会員拡大」「就業機会

　　　　の拡大」「安全・適正就業の推進」「会員の

　　　　高齢化対策」「新規事業への挑戦」「組織運

　　　　営の充実」「財政基盤の強化」について質疑

　　　　 応答の結果、理事全員一致で承認された。

　３．公共受託就業基準・規程改定について

　　⇒　内容につき質疑応答の結果、全員一致で承認  

　　　　された。尚、詳細については省略。

　４．佐倉市所管公民館班組織運営要領改定について

　　⇒　運営要領適用を公民館のみではなく、同様

　　　　の業種へ拡大する提案だったが質疑応答の結
　　　　果、全員一致で承認された。

【2】承認事項
　　１．地域班設置規程見直し委員会の中間報告

　　⇒　定期便手渡しの意義、班長の成り手不足等地

　　　　域班の有り方について今後更なる検討が必要

　　　　との報告があった。

　２．規程の一部改訂を理事会での承認を失念した件

　　　であるが、常務理事より改めて承認要請が有り、

　　　承認された。

　３．新入会員の入会承認について

　　⇒　問題なく承認された。

　４．規程見直しに係る承認について

　　⇒　適正就業委員会から規程類の並び順等につい

　　　　ての修正の報告があり、問題なく承認された。

【3】検討事項
　 報告事項等については、各委員会等より報告された。

　 尚、内容・詳細については省略。

　　　　　　　　　　　　　　以上、ご報告します。

羽
部
敏
夫
さ
ま
が
急
性
心
筋
梗
塞
が
原
因
で
、
令
和
５
年
１２
月
２３

日
に
ご
逝
去
さ
れ
ま
し
た
。

生
前
は
、
常
務
理
事
兼
事
務
局
長
と
し
て
当
セ
ン
タ
ー
の
た
め
に

頑
張
っ
て
頂
き
ま
し
た
こ
と
に
深
く
感
謝
い
た
し
ま
す
。

羽
部
さ
ま
の
ご
冥
福
を
心
よ
り
お
祈
り
し
、
謹
ん
で
お
知
ら
せ
し

ま
す
。 　
　
　
　
　
　
　
　

会
長
　
田
中
　
豊
嗣

令和5年度  第5回理事会報告 　令和5年12月19日（火）第5回理事会がワーク・プラザに
於いて 開催されました。主な議題について報告します。

　わたくしごとで恐縮ですが、健康上の理由により、このたび副会長職を辞するとともに、
理事を退任いたしました。理事として５年半、副会長として3年、センター運営に携わらせ
ていただきましたが、在任中は多くの方々にお世話になり、感謝の念に堪えません。
　これまでご支援・ご協力いただきました皆さまには、心より感謝申し上げますとともに、
これからのセンターの益々のご発展と皆さまのご健勝を心よりお祈りしております。

　誠にありがとうございました。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　前副会長　佐々木　明也

訃
報
の
お
知
ら
せ

1
2
3
4
5
6

No                  　　　  所属地域          　           　　    入会者数

佐倉・和田地区8班
志津北地区5班
志津北地区6班
臼井・千代田地区5班
臼井・千代田地区8班
根郷・弥富地区12班

2名

1名

1名

1名

2名

1名

8名

佐倉・和田地区15班
志津南地区8班
臼井・千代田地区16班
根郷・弥富地区3班
根郷・弥富地区1班
根郷・弥富地区4班

計

1
2
3
4
5
6

No                  　　　  所属地域          　           　　    退会者数

1名

1名

1名

1名

1名

1名

6名　計


