
地区別在籍会員数（2023年6月末現在）

令和5年7月・8月入会説明会（9時30分～）

7月  6日
7月11日
7月13日
7月18日
7月20日

木
 火
木
火
木

志津市民プラザ
センターワークプラザ
志津市民プラザ
ミレニアムセンター佐倉
センターワークプラザ（女性専用）

3,510

8月  8日
8月10日
8月17日
8月23日

火
木
木
水

センターワークプラザ
志津市民プラザ
志津市民プラザ
ミレニアムセンター佐倉

1         1 2023年6月
傷害 賠償

2023年6月度→支払日・7月18日(火)

2023年7月度→支払日・8月15日(火)

2023年8月度→支払日・9月15日(金)　　

残材処理業者  7月～8月休業日のお知らせ
北総フォレスト  ☎ 0476-36-5293

佐倉環境センター（佐倉エコ・プラント）  ☎ 043-498-1921

PLANTSPLUS (プランツプラス)  ☎ 043-308-4105

2023年7月  主な会議体

7月  3日（月） 広報委員会                            13：30～
7月  6日（木）  入会説明会(志津市民プラザ)   9：30～
　　　　　　パソコン班研修会 　　　   10：00～
7月  7日（金）  新理事研修会(センターワークプラザ)   13: 30～
7月11日（火）   入会説明会(センターワークプラザ)   9：30～
7月13日（木）  入会説明会(志津市民プラザ)   9：30～
　　　　　    パソコン班研修会　　　10：00～
7月18日（火）  入会説明会(ミレニアムセンター佐倉)  9：30～
　　　　　    就業開拓委員会　　　　    9：30～
7月 19日（水） ヘルパー研修会　 　　　  13:30～
7月 20日（木）  女性専用入会説明会(センターワークプラザ) 9：30～
　　　　　    パソコン班研修会　　　10：00～
7月 24日（月）   広報委員会                            13：30～
7月 27日（木） パソコン班研修会　　　10：00～
7月 28日（金）  就業相談会 　　　　　　  9：30～
　　　　　    新入会員研修会 　　　　  13:30～

日曜日、国民の祝日（7月17日（月）と8月11日（金）、及びお盆休み（8月
14日（月）と8月15日（火）但し暫定）は休業日となりますのでご注意願
います。
受付時間／8：00～17：00（お昼時間は各自で荷下ろしすること）
注意：荷下ろし中に重機で車を傷つける事故が発生した場合、保険での対応はできま
せんのでご注意願います。

日曜日、国民の祝日（7月17日（月）と8月11日（金）、第2土曜（7月8日と
8月12日）、及びお盆休み（8月14日（月）と8月15日（火）は休業日となり
ますのでご注意願います。
受付時間／8：00～12：00、 13：00～17：00

日曜日、国民の祝日（7月17日（月）と8月11日（金）、及びお盆休み（8月
12日～8月15日）は休業日となりますのでご注意下さい。
受付時間／8：00～11：45、 13：00～16：30

傷害  ●草取り中に雑草の「とげ」が目に入り治療が発生した。
賠償  ●公共施設の中庭を刈り払機で草刈中に飛石が発生し、４枚の
               ガラスを破損した。

佐倉・和田地区
志津北地区
志津南地区

臼井・千代田地区
根郷・弥富地区

合計

161
129
133
172
118
713

89
54
58
46
54
301

250
183
191
218
172
1,014

35.6％
29.5％
30.4％
21.1％
31.4％
29.7％

男 性　 女 性　 合 計　   女性比（％）

　　　　　　　　　　　　　　　　   　       印西市岩戸3565-1

　　　　　　     　　　　　　　　　　        佐倉市大作2-2-１

　　　　  　　　　　　　　　              千葉市若葉区小間子町1-48
　　　　

  月／日　    曜日　   　　　　 開 催 場 所

配  分  金
支払日案内

『もう一度　見直す余裕が　事故防ぐ』

『もう一度　見直す余裕が　事故防ぐ』

シルバー事務局に、会員No・お名前を連絡して下さい 

登録 の為の「ログンID・仮パスワード」通知書を郵送しますので、
ご自身でご登録をお願いします。 

 (設定したパスワードは大切 に保管して下さい。)

会員
専用ページに

253令和5年6月末現在の登録者数　　　　人

8/14（月）～ 8/16（水）の3日間
8/11（金）が祝日のため6連休となります。
緊急連絡先⇒ 局長(080-7733-7182)　
          

夏
休
み
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さ
て
、
定
時
総
会
も
無
事
に
終
わ
り
、
先
日
６

月
の
定
例
理
事
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

　

新
理
事
も
加
わ
り
、
令
和
５
年
度
の
事
業
計
画

に
つ
い
て
協
議
し
ま
し
た
。

　

新
型
コ
ロ
ナ
は
、
感
染
症
５
類
に
移
行
し
て
、

日
常
生
活
や
経
済
も
元
に
戻
り
つ
つ
あ
る
こ
と
を

鑑
み
て
、
当
セ
ン
タ
ー
も
イ
ベ
ン
ト
等
を
再
開
す

る
こ
と
と
し
ま
し
た
。

　

そ
の
中
で
、
４
年
振
り
に「
シ
ル
バ
ー
フ
ェ
ス

タ
」
を
再
開
し
ま
す
。

　

日
程
は
、
１０
月
29
日（
日
）、
場
所
は
、
臼
井
地

区
御
伊
勢
公
園
を
予
定
し
て
お
り
ま
す
。

　

久
し
ぶ
り
で
あ
る
事
と
臼
井
公
民
館
が
使
用
で

き
な
い
事
等
で
１
日
だ
け
の
フ
ェ
ス
タ
に
決
め
ま

し
た
。

 

１０
月
は
、
全
国
的
に「
シ
ル
バ
ー
の
日
」
で
、
他

セ
ン
タ
ー
は
こ
の
時
期
に
イ
ベ
ン
ト
等
を
企
画
・

会
長
　
田
中
　
豊
嗣

実
施
し
て
い
ま
す
。
当
セ
ン
タ
ー
も「
シ
ル
バ
ー

の
日
」
に
合
わ
せ
た
開
催
に
し
ま
す
。

　

早
速
、
実
行
委
員
会
を
立
ち
上
げ
準
備
を
開
始

し
ま
す
が
、
会
員
の
皆
さ
ん
の
中
で「
フ
ェ
ス
タ
」

の
準
備
に
参
加
し
て
頂
け
る
方
を
公
募
し
ま
す
の

で
、
ご
協
力
を
宜
し
く
お
願
い
致
し
ま
す
。

　

ま
た
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
清
掃
活
動
も
9
月
よ
り

再
開
す
る
事
に
な
り
ま
し
た
の
で
、
各
地
区
で
の

準
備
を
宜
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

　

新
型
コ
ロ
ナ
は
、
感
染
対
策
の
実
施
が
政
府
か

ら
個
人
・
事
業
者
の
判
断
と
な
っ
た
た
め
い
ろ
い

ろ
な
事
が
再
開
さ
れ
動
き
出
し
て
い
ま
す
。

　

３
年
間
我
慢
し
て
き
た
経
験
を
自
信
に
変
え
、

難
し
い
令
和
５
年
度
で
す
が
何
事
も
前
向
き
に
取

り
組
み
事
業
を
推
進
し
ま
し
ょ
う
！
会
員
の
皆
さ

ま
の
ご
理
解
・
ご
協
力
を
よ
ろ
し
く
お
願
い
致
し

ま
す
。

梅
雨
に
入
り
う
っ
と
お
し
い
毎
日
が
続
い
て

い
ま
す
が
、
庭
先
に
は
紫
陽
花
が
色
々
な
色

で
咲
き
誇
り
、
こ
の
季
節
な
ら
で
は
の
景
色

で
梅
雨
空
を
癒
し
て
く
れ
て
い
ま
す
。

新
型
コ
ロ
ナ
も
落
ち
着
き
、
皆
さ
ん
は
梅
雨

時
に
も
拘
ら
ず
活
動
さ
れ
て
い
る
事
と
思
い

ま
す
。

1. 会員は、「安全はすべてに優先する」を基本とし
　て従業途上、就業中の安全に努めること。
2. 会員は、センターの構成員として率先して、仕事
　の開拓・確保に努めること。
3. 会員は、センターから提供された仕事について、
　内容をよく確認し理解したうえで、引き受ける 
　とともに引き受けた仕事は、責任を持って誠実
　に履行すること。
4. 会員は、直接発注者と仕事の契約をしないこと。
　また、発注者から契約外の仕事を依頼された場
　合は、速やかに事務局へ連絡すること。
5. 会員は、常に自己の健康管理に心がけ、無理な健
　康状態で就業しないこと。
6. 会員は、仕事上知り得たことは他にもらさない
　こと。
7. シルバー人材センター事業の主旨・目的を自覚
　し、 働くことを通じて地域社会に貢献すること。

定
時
総
会
終
了
の
ご
報
告

　

令
和
5
年
度
定
時
総
会
が
、
令
和
5
年
6
月
7

日（
水
）
佐
倉
市
中
央
公
民
館
で
西
田
佐
倉
市
長
、

岡
村
佐
倉
市
議
会
議
長
等
を
来
賓
に
迎
え
て
開
催

さ
れ
ま
し
た
。

　

報
告
事
項
、
決
議
事
項
等
全
て
に
つ
い
て
承
認

さ
れ
ま
し
た
こ
と
を
ご
報
告
致
し
ま
す
。

臨
時
理
事
会
の
報
告

　

臨
時
理
事
会
が
、
令
和
5
年
6
月
7
日（
水
）

定
時
総
会
終
了
後
、
佐
倉
市
中
央
公
民
館
・
会
議

室
に
て
開
催
さ
れ
ま
し
た
。
規
程
に
基
づ
き
、
田

中
理
事
と
佐
々
木
理
事
の
理
事
任
期
に
基
づ
く
1

年
間
の
会
長
、
副
会
長
就
任
の
承
認
と
羽
部
理
事

の
常
務
理
事
の
就
任
が
承
認
さ
れ
ま
し
た
こ
と
を

ご
報
告
致
し
ま
す
。　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

常
務
理
事
兼
事
務
局
長

　
　
　
　
　
　
　
　
　

羽
部　

敏
夫

﹃
シ
ル
バ
ー
フ
ェ
ス
タ
を
再
開
し
ま
す
！
﹄
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7月度入会者（6月度入会受付⇒7月会員登録）

6月度退会者一覧

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

No    　　　　　      所属地域 　　　　　　　　   入会者数

佐倉・和田地区7班
佐倉・和田地区9班
佐倉・和田地区15班
志津北地区6班
志津北地区8班
志津北地区9班
志津南地区18班
志津南地区21班
臼井・千代田地区2班
臼井・千代田地区7班
根郷・弥富地区2班
根郷・弥富地区3班
根郷・弥富地区4班
根郷・弥富地区6班
根郷・弥富地区10班
　　　　　　   計

1名
1名
1名
1名
1名
1名
1名
1名
1名
1名
1名
1名
1名
1名
1名
15名  

1
2
3
4

No    　　　　 　　所属地域　　　　　　　　  退会者数

志津北地区6班
志津南地区20班
志津南地区21班
臼井・千代田地区9班
　　　　　　　 計

1名
1名
1名
1名
4名

ボランティア清掃については、
コロナウイルスも落ち着いてき
ましたので、9月から再開致し
ます。
ほぼ1年ぶりの再開ですので、
宜しくお願い致します。

　センターの重要課題の一つで
ある「会員拡大」をデジタル面
でサポートするため、事務局
ICT推進グループが進めてきた
「Web入会」システムが7月から
スタートします。
　入会希望者は現在、入会説明
会に参加するためセンターや志
津市民プラザに出向く必要があ
りますが、これからは説明会開
催日時に都合が合わない方で
も、ホームページでセンターの
紹介動画を閲覧、入会に必要な
情報を入力・送信していただく
ことで、いつでも簡単に入会申
し込みができるようになります。

　申し込み後、入会希望者はセ
ンターから送付される書類に必要
事項を記入のうえ、面談と理事
会の承認を経て会員になります。

　これを機会に、お友達やお知
り合いの方にぜひ入会をお勧め
ください。
　今回同封した勧誘チラシ中央
にある QRコードをスマホのカ
メラで読み取ってもらい、説明
にしたがって手
続きすれば、簡
単に申し込みが
できます。

　「Web入会」方式の導入で、少
しでも多くの方に会員になってい
ただく弾みになればと考えており
ます。

入会手続きを便利・簡単に！
『Web入会』 スタート！　　　副会長　　佐々木　明也

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

公益社団法人  
佐倉市シルバー人材センター 
 

  

 

豊かなシニアライフをめざして 
あなたも輝いてみませんか！ 

 

 

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
清
掃

再
開
の
お
知
ら
せ

常務理事兼事務局長   羽部　敏夫

令和5年度第2回理事会報告
令和5年6月20日（火）第2回理事会がワーク・プ
ラザに於いて開催されました。主な議題・項目
について報告致します。

令和5年度 理事活動委員会が、
承認されました。

常務理事兼事務局長     羽部　 敏夫

【1】決議事項
　（1） 理事活動委員会における一部変更について
　（2）令和五年度シルバーフェスタについて
　（3）上記開催に伴う実行委員会の立上げについて
　　　「決議事項」一部修正の上、議決されました。

【2】承認事項
　（1）新入会員入会に際する「ＷＥＢ入会」の導入について
　（2）ボランティア清掃活動の再開について　
　（3）新入会員の入会承認について
　　　「承認事項」全て承認されました。

【3】報告事項
　（1）令和五年度4月・5月収支報告　
　　　 請負関係は4月受注金額41,600,000円で予算比
　　　 102％、対前年度比122％。5月受注金額43,430,000
　　　 円で予算比98％、対前年度比105％で終わりまし    
　　　  た。会員皆様の努力の結果です。
　　　  ありがとうございました。
　（2）市役所及び出張所に於けるモニター広告につい
　　　 て（六カ所）佐倉市役所本館及び出張所合計六カ  
　　　  所のモニター広告の内容が新しくなりました。
　（3）会長、副会長、常務理事　業務報告
　　　 会長からは、総会準備、事務局体制対策の実施報   
　　　　告が有りりました。更に6月16日、千シ連の総会
　　　 にて千シ連監事に推薦され就任したことの報告  
　　　 が有りました。副会長からは各理事活動委員会   
　　　  参加、ＩＣＴ推進委員会での七月開始のＷＥＢ入会
　　　  開始の準備等々の報告が有りました。
　　　 常務理事からは定時総会準備、事務局運営体制作  
　　　  りの報告が有りました。

【4】理事活動委員会
　（1）会員拡大委員会：令和四年度活動総括と令和五
　　　  年度方針が報告されました。
　（2）就業開拓委員会：令和五年度の活動方針が報告
　　　  されました。
　（3）広報委員会　　：実石新委員長の挨拶と抱負が
　　　  報告されました。

【5】その他 :社協長谷川会長より当センター特別理事
　　  の退任に伴うご挨拶がありました。
　　　　　　　　　　　　　　　以上　報告致します。

　令和5年度 理事活動委員会は、4委員会・３分科
会・１チームにて活動致します。
　会員拡大委員会、就業開拓委員会、広報委員会
は昨年に引き続き当センターの基盤拡大のため、
今年も強力に推進してまいります。
　企画委員会は３分科会と１チームに分けて新
たな課題に、挑戦してまいります。
　インボイス対策分科会は、財務・業務体制の強
化を課題とし対策立案・実行を行います。
　子育て事業分科会は、女性会員就業先の確保を
主な目的として保育園を中心に児童館の運営を
目指す企画・実行を行います。
　新規事業分科会は、当センター会員の高齢化に
対応するため、新規業態の就業先開拓を行います。
　新中期計画チームは、令和6年から令和8年まで
の3カ年間の事業計画立案ですので、チームとし
ております。今年も会員の皆様とともにセンター
組織活動の充実を図るために頑張りますので、宜
しくお願いします。
　理事活動委員会の個々の活動報告は、都度事務
局だよりにてご報告致します。
　最後になりますが、理事活動委員会の会員委員
を募集しますので、（7月定期便に同封）是非、会員
委員に応募して下さい。皆で当センター活動の充
実を図りたいと思いますので、宜しくお願い申し
上げます。

理　　事　　会

会
員
拡
大
　
委
員
会

就
業
開
拓
　
委
員
会

広
報
　
　
　
委
員
会

イ
ン
ボ
イ
ス
対
策
分
科
会

子
育
て
事
業
　
　
分
科
会

新
規
事
業
　
　
　
分
科
会

新
中
期
計
画
　
　
チ
ー
ム

企　画　委　員　会

女　性　部　会


