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会
長
　
田
中
　
豊
嗣
　

速
報
！ 

定
時
総
会
は
無
事
終
了
し
ま
し
た
。
　 

令和4年6月1日発行／事務局だより No.255　 （公社）佐倉市シルバー人材センター事務局

ボランティア清掃活動7月より再開。
詳細は、定期便6月号の

佐倉・和田地区
志津北地区
志津南地区

臼井・千代田地区
根郷・弥富地区

合計

男 性
166
128
130
172
122
718

女 性
86
46
61
47
53
293

合 計
252
174
191
219
175
1,011

女性比（％）
34.1％
26.4％
31.9％
21.5％
30.3％
29.0％

地域別在籍会員数（2022年5月末現在）

5月度支払日は6月15日(水)です
6月度支払日は7月15日(金)です　　

配分金
支払日案内
配分金
支払日案内

   月／日
6月  7日
6月10日
6月16日
6月22日

曜日
火
 金
木
水

                 開 催 場 所
センターワークプラザ
志津市民プラザ
志津市民プラザ
ミレニアムセンター佐倉

＊上記日程については、平常時の日程となります。今後コロナウイルス
   対策による開催の有無が発生した場合は、行政の指示に従います。
＊ハロワーク成田」は、今後共千シ連の指示に従い行動する予定です。

6月・7月就業相談・入会説明会

2022年4月／傷害
・自転車で仕事に向かう途中、自転車が転倒して顔面
　から落下した。・頸椎損傷の治療が発生。

2022年5月／賠償
・木の伐採をしている時に、切った枝が隣のお家の自動
　車を傷つけた。・車輛の修理が発生。

2022年4月　　0　　 1
2022年5月　　1　　 0

賠償 傷害
事故報告
4月、 5月、 傷害・賠償事故が
各1件、発生しています。

   6月1日（水）  植木就業報告書変更説明会 9：00～
   6月3日（金）  定時総会（ワークプラザ）                         13：00～
　　　　　　互助会総会（ワークプラザ）                  15：00～　
  　　　　　刃物研ぎ養成講座                     9：00～
   6月6日（月）  植木職養成特別講座                 9：00～
   6月7日（火）  入会説明会(センターワークプラザ)    9：30～
　　　　　   刃物研ぎ養成講座                      9：00～
   6月9日（木）   植木職養成特別講座                9：00～
6月10日（金）  入会説明会(志津市民プラザ)                  9：30～　
　　　　　  定期便搬出                                9：00～
6月13日（月）  新任理事研修会                     13：30～
6月14日（火）  三役委員長会議                      13：30～
6月16日（木）  入会説明会(志津市民プラザ)                 9：30～
　　　　　  植木職養成特別講座                9：00～
　　　　　　 事務局運営会議                               13：30～
6月21日（火）  第2回定例理事会                   13：30～
6月22日（水）  就業相談会(ミレニアムセンター佐倉)  9：30～
　　　　　   互助会幹事会                          13：30～
6月24日（金）  新入会員研修会                      13：30～
6月29日（水）  草取り講習会                            9：00～
6月30日（木）  草取り講習会                            9：00～
　　　　　　 訪問介護実施指導                    9：00～

2022年6月 主な会議体

（9時30分～）

3,054

休業日／6月は日曜日のみ。
　　　    ７月は日曜日と16日(土)・18日(月祝日)

当分の間（期間不明）受入れ中止です。
造　伸    TEL. 043-442-3999

北総フォレスト    TEL. 0476-36-5293

残材処理業者6月～7月上旬／休業日のお知らせ

7月  8日
7月12日
7月14日
7月20日

金
火
木
水

志津市民プラザ
センターワークプラザ
志津市民プラザ
ミレニアムセンター佐倉

お知らせ

　

新
型
コ
ロ
ナ
の
感
染
予
防
期
間
中
、
定
時
総

会
に
ご
出
席
い
た
だ
き
有
難
う
ご
ざ
い
ま
す
。

コ
ロ
ナ
禍
で
の
定
時
総
会
は
今
年
で
３
回
目
で

す
が
、
コ
ロ
ナ
が
終
息
し
て
い
な
い
状
況
で
は

感
染
拡
大
防
止
を
第
一
に
考
え
る
と
こ
の
よ
う

な
規
模
を
縮
小
し
た
定
時
総
会
と
せ
ざ
る
を
得

ま
せ
ん
。
し
か
し
な
が
ら
皆
様
の
ご
理
解
・
ご

協
力
の
お
陰
で
定
時
総
会
を
開
催
で
き
ま
す
こ

と
に
感
謝
い
た
し
ま
す
。

　

昨
年
度
の
事
業
実
績
は
、
お
手
元
の
議
案
書

で
ご
報
告
し
ま
し
た
よ
う
に
コ
ロ
ナ
禍
に
お
い

て
も
令
和
２
年
度
に
続
き
黒
字
計
上
す
る
こ
と

が
出
来
ま
し
た
。

　

こ
れ
も
偏
に
セ
ン
タ
ー
全
体
で
感
染
予
防
を

徹
底
し
て
就
業
し
て
頂
き
、
ま
た
市
民
の
皆
様

か
ら
も
セ
ン
タ
ー
の
徹
底
し
た
予
防
に
対
し
て

安
心
し
て
注
文
を
頂
い
た
結
果
と
思
っ
て
お
り

ま
す
。

　

よ
っ
て
、
会
員
の
皆
様
の
就
業
に
お
い
て
も

コ
ロ
ナ
に
よ
る
就
業
機
会
の
大
幅
な
減
少
に
は

至
ら
な
か
っ
た
こ
と
に
ホ
ッ
と
し
て
お
り
ま
す
。

　

コ
ロ
ナ
禍
に
お
け
る
事
業
実
績
に
つ
い
て

は
、
後
ほ
ど
西
田
市
長
の
ご
挨
拶
に
お
い
て
も

高
い
評
価
を
頂
い
て
お
り
ま
す
。

　

今
年
度
の
事
業
計
画
に
お
い
て
は
、
ポ
ス
ト

コ
ロ
ナ
（
コ
ロ
ナ
に
よ
る
新
た
な
生
活
様
式
に

対
応
す
る
事
業
）
を
見
据
え
た
前
向
き
な
計
画

と
な
っ
て
お
り
ま
す
。
周
辺
は
す
で
に
ウ
イ
ズ

コ
ロ
ナ
で
の
事
業
展
開
を
し
て
い
ま
す
が
、
私

ど
も
も
乗
り
遅
れ
る
こ
と
な
く
新
し
い
事
業
展

開
を
目
指
し
ま
す
。

　

具
体
的
に
は
、
理
事
活
動
委
員
会
と
事
務

局
が
一
体
と
な
っ
て
、①
更
な
る
会
員
の
拡
大

②
新
規
事
業
の
開
拓 

③
従
来
の
業
務
処
理
方

式
か
ら
デ
ジ
タ
ル
化
へ
の
推
進 

④
セ
ン
タ
ー

全
体
の
作
業
品
質
向
上
の
た
め
の
研
修 

⑤
女

性
会
員
の
拡
大
等
々
で
す
。

　

特
に
今
年
度
は
、
コ
ロ
ナ
が
終
息
に
向
か
う

こ
と
が
予
想
さ
れ
ま
す
の
で
、
セ
ン
タ
ー
全
体

に
お
け
る
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
再
構
築
が

重
要
な
課
題
と
思
っ
て
お
り
ま
す
。

　

イ
ベ
ン
ト
の
再
開
や
各
地
区
に
お
い
て
種
々

の
活
動
を
推
進
し
、
以
前
の
よ
う
な
会
員
の
皆

様
同
士
で
の
出
会
い
、
ま
た
皆
様
と
の
楽
し
い

出
会
い
が
出
来
る
事
を
期
待
し
て
お
り
ま
す
。

　

最
後
に
、
本
日
の
定
時
総
会
に
あ
た
り
書
面

で
の
議
決
に
ご
理
解
・
ご
協
力
を
頂
き
ま
し
た

会
員
の
皆
様
に
改
め
て
厚
く
御
礼
申
し
上
げ
ま
す
。

会
長
　
田
中
　
豊
嗣

こ
の
度
は
、
定
時
総
会
を
開
催
す
る
に
あ
た
り
８
３
８
名
（
回
収
率
8３
％
）
の
会

員
の
皆
様
か
ら
回
答
書
を
頂
き
ま
し
た
。
定
款
の
改
正
に
必
要
な
三
分
の
二
の
同

意
を
は
る
か
に
超
え
る
回
答
で
議
案
は
無
事
に
可
決
さ
れ
ま
し
た
。

報
告
事
項
お
よ
び
他
の
決
議
事
項
に
お
い
て
も
問
題
な
く
承
認
お
よ
び
可
決
さ
れ

ま
し
た
。
こ
れ
も
偏
に
会
員
の
皆
様
の
ご
理
解
と
ご
協
力
の
お
陰
で
す
。

定
時
総
会
が
無
事
に
終
わ
り
ま
し
た
こ
と
を
ご
報
告
さ
せ
て
頂
き
、
皆
様
に
心
よ

り
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。
有
難
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
規
模
を
縮
小
し
た
定
時
総
会

で
し
た
の
で
、
私
の
定
時
総
会
に
お
け
る
挨
拶
を
掲
載
さ
せ
て
頂
き
ま
す
。

皆
さ
ん
こ
ん
に
ち
は
！

令和4年度会員ボランティア清掃活動を
ご覧ください。



シルバー事務局に、会員No・お名前を連絡して下さい。 登録
　　　　  の為の「ログンID・仮パスワード」通知書を郵送しますので、
             ご自身でご登録をお願いします。  (設定したパスワードは大切
                に保管して下さい。)

令和4年6月1日発行／事務局だより No.255　 （公社）佐倉市シルバー人材センター事務局

6月度入会者（5月度入会受付⇒6月会員登録） 5月末付、退会者一覧

1

2

3

4

5

6

7

8

9

　

佐倉・和田地区1班

佐倉・和田地区10班

志津地区4班

志津地区8班

志津地区13班

志津地区21班

志津地区22班

臼井・千代田地区15班

根郷・弥冨地区2班

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

　

志津地区2班

志津地区4班

志津地区5班

志津地区6班

志津地区9班

志津地区14班

志津地区16班

臼井・千代田地区6班

臼井・千代田地区13班

臼井・千代田地区16班

根郷・弥冨地区6班

No  入会者数           退会者数所属地域 No  所属地域

( 会員専用ページ )

募集人員20名  
申込締切6月16日
日時／6月29日（水）・ 30日（木）
             9：00～16：00
場所／ワークプラザ2F
※注意　講習会終了後は、草取り班に所属して頂き

 ますので、了承のうえお申込み下さい。

※注意　①受講申込者が6名に達しない場合は、
                      7月26日（火）に外部専任講師が来所しま
　　　　　せんので、その場合は7月25日（月）に林災
　　　　　防千葉県支部（東金市山田800）での受講
　　　　　となります。

②講習会終了後は、草刈班に所属して頂き
 ますので、ご了承のうえ
お申込み下さい。

松元　富士吉
　理事として活動した4年間、前半の2年間は、順風満帆にこと
が進みましたが、後半の2年間は、コロナの大波に飲み込まれ
る、そんな激動の4年間でした。そんな中で、多くの人との出会
いがあり、新たな経験も出来ました。植木職との両立は、大変な
時期もありましたが、自分にとってはとても充実した日々だっ
たように思います。
　理事活動委員会、また地域班活動において、共に力を合わせ、
助けて頂いた皆様ありがとうございました。

弘松　徹
　平成２６年理事に就任後、シルバーフェスタや互助会行事、
職群／地域班の活動や親睦を通じて多くの仲間が出来、今にし
て過去を振り返りますと楽しい期間でした。一昨年からコロナ
禍で殆どの活動が制約され、残念なことです。その直後に私事
ですが、脊椎の損傷による下半身麻痺で理事としての活動が全
くできなくなってしまい、ご迷惑をおかけしました。
　在任中は大変お世話になりました。深く御礼申し上げます。
センターの今後の益々の発展をお祈り致します。

岡本　恒雄
　永い間ありがとうございました。
前田中会長に薦められ理事を拝命いたしましたが、役に立つこ
とのできない理事だったのではと、反省しております。ただ、
200名以上の方に名刺を交換することができ、シルバーに岡本
がいるぞとアピールできたかな？という思いです。
　何と言っても、コロナ前にシルバーフェスタを実施した際、会
場設営や、高校の後輩達が踊ってくれたダンスが強く印象に
残っています。各委員会にも参加させていただきましたが、勝手
な意見ばかり申し上げ、ご迷惑をおかけしました。ただ色々な
方々にお会いでき、自分としては、非常に有意義な、理事生活で
あったと思っています。
　本当にありがとうございました！！　今後、益々のご発展を
お祈り申し上げ、退任の挨拶といたします。

髙橋　豊明
　2期4年の任期満了により理事を退任することになり、併せて
地区長を交代させていただくことになりました。お世話になり
ました皆様に心よりお礼申し上げます。
　この4年間、センターの事業計画や中期計画の策定、会員拡大
と就業先の開拓、女性部会の立ち上げなどに携わってきました
が、よき仲間に恵まれ、目標に向かって取組んだ日々は、多忙な
時もありましたが、貴重で充実したものでした。
　シルバー人材センターは素晴らしい組織です。“会員による会
員のための運営”と、会員はお互いに助け合って就労する“共働
共助”の理念を高く掲げ実践し、魅力あるセンターづくりの取組
みの中で、女性活躍推進の輪がさらに大きく広がることを願っ
ています。

特別理事　角田　和弘
　平成20年に特別理事を拝命し7期14年の間、務めさせていた
だきました。無事に職責を果たすことができましたのも、ひと
えに田中会長はじめ役職員並びに会員の皆様のおかげであり、
心から感謝を申し上げます。今となれば楽しい思い出と共に、
県内で絶えずトップの実績と先進的取り組みを続ける当セン
ターの運営に携われたことに、大きな誇りを感じております。
これからは、高齢者の生きがいづくりや地域社会の支え手とし
てご活躍を続ける当センターを、陰ながら応援して参ります。
　最後になりますが、公益社団法人佐倉市シルバー人材セン
ター様の限りない発展をご祈念申し上げ、退任の挨拶といたし
ます。
　14年間本当にお世話になりました。皆様お元気で。

監事　湯浅　征路
　初夏の候、佐倉市シルバー人材センターの皆様におかれまし
ては益々ご清祥の事とお喜び申し上げます。
　さて私は、平成26年、田中千俊前会長の推薦を受けて監事に
就任しました。
　田中前会長とは、私が country westernのバンド活動をしてい
る頃から、又バンド解散後もプロミュージシャンとの共演のＤ
ＶＤ等の編集を依頼して頂いておりました。そして、会社の代
表取締役、監査役等の経験が有る事から推薦して頂いたものと
思います。
　佐倉市シルバー人材センターは「植木職」「パソコン班」「家事
サービス」「介護・介助サービス」等々の優秀な人材を有し、日本
の高齢化社会の模範になる組織です。そう言う優秀な団体の監
事を引き受けさせて頂いた事は私の人生の中でも誇りに思え
る経験でした。
　これからは人生100年時代になると言われていますが佐倉市
シルバー人材センターは高齢者の受け皿として活躍されると
思います。年齢は高齢者であっても精神は若者として佐倉市シ
ルバー人材センターの皆様の益々のご健康とご多幸をお祈り
申し上げます。　又、末筆ながらセンターの発展とご繁栄を心
よりご祈念申し上げます。

退任役員挨拶有難うございました！

理事、監事として永きにわたり、
当センター発展に貢献して頂き
感謝いたします。 　 今後とも
よろしくお願いいたします。

特集

令和4年5月末現在  
登録者数123人

　令和4年度は、根郷・弥富地区中心の作業となります。
低木剪定に関しては、根郷・弥富地区植木班で担って頂き
ますが、草刈りに関しては、地区に関係なくオール草刈班
にて担って頂きます。現在草刈関係では約20名の草刈会員
の参加同意を得ております。本年度の実績次第で、来年度
以後、更なる拡大が望めます。
　作業効率を上げるため、
大型草刈機も導入致し、
大型草刈機の操作講習
会も行いました。作業
予定ですが、6月より10
月迄の5ケ月間となりま
す。オールシルバーでの
対応と致したく、来年度も視
野にいれて、更なる募集を致します。
　草刈機の講習を修了した会員（草刈班員、植木班員を問
いません。）、補助作業員（飛石防御ネット作業員、刈草集
積員）刈草小篠塚持込運送員等々、募集致しますので応募
の程宜しくお願い致します。

佐倉市緑地
新受注の件

佐倉市都市部・公園緑地課との折衝で、
本年度より新たに緑地の草刈・低木剪
定のお仕事を行うこととなりました。 草

取
り
職

草
刈
職

草取り職・草刈職
講習会のお知らせ

常務理事兼事務局長  羽部  敏夫

募集人員10名  
申込締切6月23日
日時／7月26日（火）～28日（木）
　　  9：00～16：00
場所／ワークプラザ2F
参加負担金5,000円  （センター補助金も有り）
（刈払機作業安全教育受講料として）

講師／外部選任講師

１名

２名
２名
１名

１名

１名
１名

１名
１名
１名

計

１名

１３名

２名

１名
１名

１名
１名
１名

１名
１名
１名

１０名計




