
地区別在籍会員数（2023年2月末現在）

令和5年3月・4月入会説明会（9時30分～）

3月  7日
3月10日
3月16日
3月22日
3月23日

火
 金
木
水
木

センターワークプラザ
志津市民プラザ
志津市民プラザ
ミレニアムセンター佐倉
志津市民プラザ(女性専用説明会)

3,388

4月  7日
4月11日
4月13日
4月19日

金
火
木
水

志津市民プラザ
センターワークプラザ
志津市民プラザ
ミレニアムセンター佐倉

1     0 2023年2月
賠償 傷害

2023年2月度→支払日・3月15日(水)

2023年3月度→支払日・4月17日(月)

2023年4月度→支払日・5月16日(火)　　

残材処理業者  3月～4月  休業日のお知らせ
北総フォレスト  ☎ 0476-36-5293

佐倉環境センター（佐倉エコ・プラント）  ☎ 043-498-1921

PLANTSPLUS (プランツプラス)  ☎ 043-308-4105

3月  3日（金） 広報委員会編集グループ 13：30～

3月  7日（火） 入会説明会(センターワークプラザ)  9：30～

3月10日（金）  入会説明会(志津市民プラザ)   9：30～

　会員拡大委員会　　　　14：00～

 3月14日（火）   佐倉和田地区班長会議 　14：00～

3月15日（水）   植木職技能向上委員会　   10：00～

　ヘルパー研修会　  　　　　   13：30～

 3月 16日（木）  入会説明会(志津市民プラザ)   9：30～

 3月 17日（金） 臼井千代田地区班長会議 17：00～

3月20日（月） 志津北地区班長会議 　 13：00～

3月 22日（水）   入会説明会(ミレニアムセンター佐倉)  9：30～

     根郷弥富地区班長会議　13：00～

3月 23日（木）   女性専用入会説明会(志津市民プラザ) 9：30～

　広報委員会編集グループ 13：30～

3月 24日（金）   志津南地区班長会議 　　　9：30～

　就業相談会　　　　 　9：30～

3月 28日（火）   就業開拓委員会 　　　          9：30～

3月 31日（金）   新入会員研修会 13：30～

2023年3月 主な会議体

国民の祝日（3月21日）と、日曜日は休業日となります。
受付時間／8：00～16：30

国民の祝日（3月21日）と、第2土曜日（3月10日、4月8日）及び日曜
日は休業日となります。
受付時間／8：00～12：00、13：00～17：00

国民の祝日（3月21日）と、日曜日は休業日となります。
受付時間／8：00～11：45、13：00～16：30
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会
長
　
田
中
　
豊
嗣

2023年2月／賠償
●木の枝切り中に、隣接する園の入口ドアのガラスに
  切った枝木が当たりガラスが破損した。

2月は賠償事故1件、傷害事故は発生していません。

佐倉・和田地区
志津北地区
志津南地区

臼井・千代田地区
根郷・弥富地区

合計

166
134
141
176
123
740

85
49
66
44
59
303

251
183
207
220
182
1,043

33.9％
26.8％
31.9％
20.0％
32.4％
29.1％

＊上記日程については、 平常時の日程となります。 今後コロナウイルス
　対策による開催の有無が発生した場合は、 行政の指示に従います。

シルバー事務局に、会員No・お名前を連絡して下さい

登録 の為の「ログンID・仮パスワード」通知書を郵送しますので、ご自身
でご登録をお願いします。  ( 設定したパスワードは大切 に保管して下さい。)

男 性　 女 性　 合 計　   女性比（％）

　　　　　　　 印西市岩戸3565-1

　　　　　　     　　　　　　　　　　        佐倉市大作2-2-１

　　　　  　　　　　　　　　              千葉市若葉区小間子町1-48

  月／日　    曜日 開 催 場 所

配  分  金

支払日案内

204
会
員専
用ペー

ジに

令和5年2月末現在の登録者数　　　　人

国
は
、
マ
ス
ク
の
着
用
を
３
月
中
旬
か
ら
個
人
の
判
断
に
任
せ
、
又
、
感
染
症
の
位
置

づ
け
を
５
月
連
休
明
け
に
は
２
類
か
ら
５
類
へ
と
変
更
す
る
と
の
方
針
を
出
し
ま
し
た
。

す
っ
か
り
終
息
し
た
わ
け
で
は
な
い
の
で
心
配
は
残
り
ま
す
が
、
や
っ
と
以
前
の
様
な
日

常
に
戻
る
の
で
は…
と
の
思
い
で
す
。
春
の
到
来
と
共
に
明
る
い
ニ
ュ
ー
ス
に
な
り
そ
う
で
す
ね
。

　

ま
ず
、
事
業
計
画
で
す
が
皆
さ
ん
に
は

度
々
お
知
ら
せ
し
て
お
り
ま
す
「
イ
ン
ボ
イ
ス

制
度
」
が
１０
月
か
ら
導
入
さ
れ
ま
す
。
追
加
の

消
費
税
を
納
め
る
為
に
、
利
用
者
の
皆
さ
ん
に

支
払
っ
て
頂
い
て
い
る
事
務
比
率
を
２
％
ア
ッ

プ
す
る
事
と
な
り
ま
し
た
。

　
世
の
中
は
物
価
高
、
そ
れ
に
加
え
て
事
務
比

率
の
ア
ッ
プ
は
利
用
者
の
皆
さ
ん
に
は
大
変
申

し
訳
な
い
と
思
い
ま
す
が
、
理
事
会
に
於
い
て

苦
渋
の
決
断
を
し
ま
し
た
。

ま
た
、
事
業
運
営
を
更
に
発
展
さ
せ
る
為
に

は
「
会
員
拡
大
」「
就
業
開
拓
」
が
必
須
で
、

そ
の
為
に
は
セ
ン
タ
ー
を
も
っ
と
知
っ
て
頂
く

た
め
の
「
広
報
活
動
」
が
重
要
で
す
。

　
新
年
度
も
「
会
員
拡
大
」「
就
業
開
拓
」「
広

報
活
動
」
の
三
位
一
体
で
引
き
続
き
理
事
を
中

心
に
推
進
し
ま
す
。

次
に
、
予
算
で
す
が
収
支
に
於
い
て
も

「
イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
」
が
大
き
く
影
響
す
る
も
の

と
思
わ
れ
ま
す
。
受
託
収
益
の
減
少
が
避
け
ら

れ
な
い
中
で
、
セ
ン
タ
ー
全
体
で
如
何
に
効
率

化
を
図
り
支
出
を
抑
え
る
事
が
出
来
る
か
が
カ

ギ
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　
偏
に
会
員
の
皆
さ
ん
の
ご
理
解
ご
協
力
が
無

け
れ
ば
目
標
を
達
成
す
る
事
は
出
来
ま
せ
ん
。

よ
ろ
し
く
お
願
い
致
し
ま
す
。

最
後
に
、
理
事
の
選
考
規
程
も
大
幅
に
見

直
し
ま
し
た
。
今
後
は
厳
し
い
事
業
運
営
が
予

想
さ
れ
ま
す
の
で
、
理
事
（
役
員
）
の
役
割
が

重
要
に
な
っ
て
来
ま
す
。

　
一
般
企
業
の
雇
用
形
態
も
変
わ
り
、
新
入
会

員
も
７０
歳
前
後
が
大
半
と
な
る
で
し
ょ
う
。
そ

の
よ
う
な
状
況
を
考
慮
し
、プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー

ム
（
理
事
３
名
）
で
約
半
年
に
亘
っ
て
規
程
の

改
定
案
を
検
討
し
纏
め
て
頂
き
ま
し
た
。

❶
新
規
の
理
事
候
補
者
に
つ
い
て
は
、
年
齢
条

件
は
付
け
な
い
。

❷
理
事
の
任
期
は
、
定
款
に
基
づ
き
原
則
と
し

て
1
期
２
年
と
す
る
。
但
し
、
２
期
目
・
３
期

目
を
希
望
す
る
理
事
は
、
理
事
選
考
委
員
会
に

於
い
て
過
去
の
理
事
と
し
て
の
実
績
等
を
審
査

し
、
再
任
候
補
と
す
る
。

❸
理
事
選
考
委
員
会
は
、
広
い
視
野
且
つ
客
観

的
な
審
査
を
す
る
為
に
セ
ン
タ
ー
理
事
・
特
別

理
事
・
会
員
の
５
名
で
構
成
す
る
。

理
事
会
で
の
主
な
決
議
結
果
は
、
以
上
で
す
。

　
新
型
コ
ロ
ナ
も
落
ち
着
き
、
新
年
度
は
い
よ

い
よ
本
格
的
な
事
業
運
営
が
再
開
さ
れ
ま
す
。

「
イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
」
の
導
入
、
新
規
事
業
の
準

備
等
難
し
い
課
題
は
有
り
ま
す
が
、
前
向
き
に

取
り
組
み
当
セ
ン
タ
ー
の
改
革
を
目
指
し
て
頑

張
り
ま
し
ょ
う
。

季
節
の
変
わ
り
目
で
す
。
健
康
に
は
十
分
注
意

し
て
新
年
度
を
お
迎
え
下
さ
い
。

「
新
年
度
の
準
備
」　

１０
年
に
一
度
の
大
寒
波
も
去
り
、
三
寒
四
温
を
繰
り
返

し
春
の
気
配
を
感
じ
る
季
節
に
な
り
ま
し
た
。

木
々
は
芽
吹
き
、
草
花
も
出
番
を
待
ち
エ
ネ
ル
ギ
ー

に
満
ち
溢
れ
て
い
る
か
の
よ
う
に
感
じ
ら
れ
ま
す
。

新
型
コ
ロ
ナ
は
未
曾
有
の
３
年
間
で
し
た
が
、
や
っ
と

収
束
が
見
え
て
来
た
よ
う
で
す
。

４
月
か
ら
新
年
度・
令
和
５
年
度
の
ス
タ
ー
ト

で
す
。
２
月
の
理
事
会
に
於
い
て
、
新
年
度
を

迎
え
る
為
の
重
要
な
議
題
を
理
事・
監
事
の
皆

さ
ん
で
協
議
し
て
頂
き
ま
し
た
。
そ
の
中
で
、

特
に
重
要
な
議
題
に
つ
い
て
ご
報
告
し
ま
す
。

１

2

3



3月度入会者（2月度入会受付⇒3月会員登録） 2月度退会者一覧
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常務理事兼事務局長     羽部　 敏夫

当センターの
ホームページが
新しくなりました

https://webc.sjc.ne.jp/sakura-new

令和5年度「安全標語」決まる

　令和5年度安全標語を募集した結果、69件の
応募が有りました。安全・適正就業委員会での審
査を経て第六回理事会により下記のとおり決定致
しました。

★草取り職講習会
　日　時　4月27日（木）、28日（金）9：00～16：00　
　場　所　ワークプラザ2階
　参加費　無料
　募集人員20名　申込締切4月10日（月）

★草刈職講習会
　日　時　5月24日（水）～26日（金）9：00～16：00　
　場　所　ワークプラザ2階
　参加費　外部講師受講料10,800円（5,000円補助）
　募集人員10名　申込締切5月8日（月）

※注意
①日程については講師の都合等により、変更となる場
合がありますので、ご了承ください。

②講習会終了後は、草取り班又は草刈班に所属してい
ただきますので、ご了承のうえお申し込みください。

お問い合わせ先　
　佐倉市シルバー人材センター事務局
　草取り・草刈担当　電話 043-486-5482

事務局営業時間変更のお知らせ

　令和5年4月1日より、事務局営業時間が変更
となります。佐倉市対応等で、電話対応は8時30
分から行いますが営業時間としては9時～17時
となりますのでよろしくお願い致します。

第32期植木職養成講座講習開始の報告
　令和5年2月2日（木）WPにて第32期植木職養成特別講座の開
校式が行われました。 9月末迄8ヶ月間の講習となります。 第
32期生は7名で、 講師も新たに高橋豊明氏を迎えております。

草刈・草取合同班長会議開催の報告
　令和5年2月3日（金）ＷＰにて令和4年度草刈・草取合同班長
会議が開催されました。 草刈草取班の12月迄の実績は、 契約
高で4,084万円となりセンター契約額の９％を占める重要な
職群です。 就業している会員の高齢化が進み、 対策が課題と
の意見が出ました。

ボランティア清掃　

4月～6月、中止のお知らせ
　2月の理事会にてボランティア清掃4月～6月
迄は、引続き中止することで決まりましたので、
　　　　お知らせ致します。

コロナウイルスも一時に比べて下火
　になっておりますが、先の状況

　が見通せません。高齢者であるこ
　と、重症化する可能性が高いこと等
　を考慮すれば臆病な程に慎重な対応
　が必要と考えます。との事で中止と
なりました。

　　　ご理解の程、宜しくお願い申し上げます。

是
非
ご覧

下さい

No

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

　所 属地 域
佐倉・和田地区4班
志津北地区4班
志津北地区5班
志津北地区8班
志津南地区18班
志津南地区22班
臼井・千代田地区9班
根郷・弥冨地区1班
根郷・弥冨地区2班
根郷・弥冨地区4班
根郷・弥冨地区6班

No

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

２名
　所 属地 域

佐倉・和田地区5班
佐倉・和田地区6班
志津北地区1班
志津北地区6班
志津北地区8班
志津北地区10班
志津南地区12班
志津南地区18班
志津南地区19班
志津南地区21班
根郷・弥富地区4班
根郷・弥富地区6班
根郷・弥富地区9班

【1】決議事項
（1） 定款変更決議について
（2）令和5年度事業計画について（一部修正）
（3）令和5年度収支予算について
（4）理事・監事選考基準の改定について
（5）事務費率改定について
（6）刃物研ぎ班規程新設について
（7）会員特別表彰について
（8）令和5年度「安全標語」について

　 以上　議決されました。

【2】承認事項
　（1）新入会員の入会承認について
　（2）理事・監事候補者選考委員会の委員について
　（3）名刺統一について
　（4）令和5年度に於けるボランティア清掃について

　 以上　承認されました。

【3】報告事項
　（1）令和4年度12月・1月収支報告　

 ’請負関係で12月受注金額4,916万円で予算比 98.9％、
対前年度比101.4％。1月受注金額3,223万円で予算
　比101.3％、対前年度比103.6％で終わりました。4月
から1月までの累積で、対前年同期累積比で104.4％
となりました。会員皆様の努力の結果です。ありが
　とうございました。

令和4年度第6回理事会報告
令和5年2月21日（火）第6回理事会がワーク・プラザに於いて開催されました。主な議題・項目について報告致します。

    （2）事務局勤務時間変更報告
事務局の営業時間は4月1日から9時・17時となります。
市役所その他の関係で8時半から対応は致しますが、
営業時間としては9時・17時となりますので、宜しくお
願い致します。

　（3）令和5年度定時総会開催予定日について
令和5年度定時総会は令和5年6月7日中央公民館にて

　　　 開催予定です。
　（4）会長・副会長・常務理事の業務報告

　会長からは、高齢者支援三事業の再構築の為の諸策
　の検討、及び日々の会長職としての指示・指導を行
　った旨の報告がありました。副会長からは、ＩＣＴ化
　推進活動と各種理事活動委員会への参加報告があり
　ました。常務理事からは千葉県政策法務課との子育   
　て事業打合せ報告と執行役員としての事務局運営報
告がありました。

【5】理事活動委員会
　（1）会員拡大委員会：女性会員拡大活動の一環として雛

　 祭り活動報告がありました。
　（2）就業開拓委員会：佐倉商工会議所へのアプローチ報

　 告がありました。
　（3）広報委員会：チラシ・ポスター対策報告がありました。

  以上  報告致します。

常務理事兼事務局長     羽部　 敏夫募集！
令和5年度　草取り職・草刈職　
講習会参加者

安
全
標
語

あなたの傍に
安心・安全のための

安全標語

『もう一度　見直す余裕が　事故防ぐ』

根郷・弥富地区12班

難波　亜姫子

　9:00～17:00　
4月1日より

2023年度安全標語　　　

１名
１名
１名
１名
１名
１名
２名
２名
１名
１名

　　計 １４名

入会者数 退会者数

２名
１名
１名
２名
１名
１名
１名
１名
２名
１名

１名
２名

１名
　　計　 １７名




