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日頃より当センターの活動にご支援、ご愛顧を賜りありがとう

ございます。 

佐倉市シルバー人材センターは、令和３年１０月に創立４０周年

を迎えました。  

これもひとえに永年にわたり私たちの仕事に対してお客様のご愛

顧の賜物であると深く感謝申し上げます。 

市民の皆さまの暮らしを支えることを誇りに思うと同時に、高齢化が進む中 

多様化するニーズにお応えすべく、センター一丸となって社会的責任を果たして

まいりたいと考えています。 

高品質な作業、より良いサービスの提供により、皆さまのお役に立てるセンター

をめざしてこれからも努力を続けていきたいと思いますので、どうぞ引き続き変

わらぬご支援のほどお願い致します。 

 

                          会長 田中 豊嗣 
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佐倉市シルバー人材センターの紹介 

 

はじめに 

佐倉市シルバー人材センターは、2021(令和 3)年 10 月創立 40 周年を迎えました。 

これまでの市民ならびに企業・官公庁皆様のご支援、ご協力に心より感謝申し上げます。 

人生 100 年時代と言われる昨今、当センターでは、就労を希望する元気な高齢者の増加

に応えるため、新たな就労先の拡大、職種の拡充をめざしています。  

2020(令和 2)年 3 月末現在、会員数は 1,063 名、年間受注件数は約 16,000 件、契約

金額は約 5 億 2 千万円となっております。 

また、センターでは、週 20 時間、月 10 日程度以内の「臨・短・軽」で高齢者に無理の

ない仕事を提供し、会員が元気で安全に働けるよう、また、仕事が会員に公平にいきわた

るようワークシェアリングを行っております。 

この機会に、ぜひシルバー人材センターの活用をご検討くださいますようお願い申し上げ

ます。 

 

Ⅰ．シルバー人材センターについて 

１．シルバー人材センターとは 

  シルバー人材センターは、定年退職者等の高齢者が、「自主・自立、共働・共助」の理

念のもと、経験を活かしながら働くことを通じて生きがいを得るとともに、社会に貢献

することを主たる目的として組織された公益社団法人です。 

２．シルバー人材センターの歴史と概況 

（１）シルバー人材センターは、1971(昭和 46)年「高齢者の雇用の安定」をめざす法律

の制定でスタートしました。 

（２）都道府県知事の認定を受けた「公益社団法人」で、都道府県労働局の指導を受けて

います。 

（３）原則として、市区町村単位に設置されており、全国に約 1,300 のシルバー人材セ

ンターが登録されています。 

（４）全国で約 70 万人の方が会員登録されています。 

３．シルバー人材センターの目的 

昨今、高齢化が進み「人生 100 年時代」が到来したと言われており、「健康寿命」を

延ばし健康で長生きすることが社会的に重要な課題となってきました。 

（１）「健康寿命」を延ばすためには、栄養と適度な運動、社会参加が必要で、とりわけ「社

会参加」が認知症予防や体力維持に効果があると言われています。 

（２）この「社会参加」の選択肢のひとつに、『シルバー人材センター』の会員としての就

労があります。 

（３）全国のシルバー人材センター会員の入会動機で一番多かったのは「健康を維持する
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ため」でした。 

（４）シルバー人材センターは、地域高齢者への「就労先の提供」ならびに「健康づくり

の拠点」「居場所」と位置づけられています。 

 

４．シルバー人材センターの役割 

（１）シルバー人材センターは，会員に働く機会を提供することを通じで、生きがいの充

実や生活の安定、また地域社会の発展や現役世代の下支えなど、地域貢献に寄与す

ることをめざしています。 

（２）高齢化や労働力不足の更なる進行が見込まれる中、その補完的役割を担うことがシ

ルバー人材センターの使命と言えます。 

 

５．シルバー人材センターの仕組み 

シルバー人材センターは、企業・家庭・官公庁等から受託した業務を「請負・委任・

派遣」の形態により「臨時的かつ短期的または軽易」な就業を希望する高齢者（会員）

に提供します。 

 

Ⅱ．佐倉市シルバー人材センターの概要 

 １．佐倉市シルバー人材センターの概要【2021(令和 3)年 4 月 1 日現在】 

  （１）法人設立年月日；1981(昭和 56)年 10 月 1 日 

  （２）会員数；1,063 人（男性：744 人、女性：319 人） 

会員数に占める女性比率 30.0％ 

     ※会員平均年齢 会員全体：74.5 歳（男性：74.8 歳 女性：74.3 歳） 

  （３）役員；会長・副会長・常務理事(事務局長兼務)・理事・監事 

  （４）事務局体制；事務局員 29 名 

  （５）契約高；2020(令和 2)年度 合計 52,062 万円 

        （内訳 請負 50,439 万円 その他 1,623 万円） 

  （６）受注件数；2020(令和 2)年度 合計 15,954 件 

 ２．佐倉市シルバー人材センターの年齢構成 

   

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.5％ 
20.6％ 

37.9％ 

29.0％ 
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Ⅲ．佐倉市シルバー人材センターが提供できる業務 

１．シルバー人材センターが提供する業務は、臨時的かつ短期的または軽易な業務で、 

就業日数、勤務時間の上限があります。 

※臨時的・短期的業務とは概ね月 10 日程度以内、軽易な業務とは概ね週 20 時間 

月 80 時間を超えないことを目安としています。 

２．高齢者の安全・健康を維持するため、就業は１日８時間以内で、危険な業務や深夜 

業務は提供できません。 

３．受注業務の主なものは次のとおりですが、表にない業務であっても第１項の条件内 

であればご相談に応じます。 

 

業 務 分 類 主 な 業 務 内 容 

一般事務業務 ① 
＊書類ファイリングの管理 ＊データー入力 ＊受付対応 

＊郵便物仕分けなど 

一般事務業務 ② 
＊現金出納業務 ＊伝票仕分け処理 ＊帳簿の作成 

＊経費精算など 

一般事務業務 ③ ＊総務全般業務 ＊備品・設備等の管理など 

スーパーマーケット 

業務 

＊商品品出し・盛り付け業務 ＊食品レジ業務  

＊商品管理 ＊調理補助など 

販売支援業務 
＊百貨店・専門店など アパレル販売業務 

＊食品専門店販売業務など  ＊洋裁・和裁（専門職） 

IT 関連業務 ＊システムエンジニア（開発・設計） ＊システム保守 

建設・土木業務 
＊建築設計施工 ＊店舗内装施工管理 ＊測量 

＊土木施工管理技士 ＊土木施工管理 ＊宅地建物取引  

製造業業務 ＊半導体管理 ＊製鉄工場管理 

電気工事業務 ＊第一種電気工事 ＊第二種電気工事 ＊航空機整備士 

教育系業務 ＊保育 ＊小・中・高教育業務 ＊音楽 ＊英語 

 

Ⅳ．佐倉市シルバー人材センター所属会員の主な出身職種ならびに保有資格・特技など 

出 身 職 種 内     容 （保有資格など） 

一般事務全般 

＊経営管理者（役員経験者） ＊管理者（役職者経験） 

＊経理業務（簿記２・３級） ＊人事・総務業務  

＊物流業務全般 ＊営業業務全般 ＊パソコン入力作業業務 

＊ホームページ作成業務 

卸・小売り系 

業務 

＊アパレル販売経験者 ＊スーパー経験者 

＊コンビニ経験者 ＊食品衛生責任者免許 

教育業務 
＊幼稚園・小・中・高教諭免許 ＊塾講師 ＊図書館司書 

＊書道師範免許 
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運送業務 ＊大型特殊免許 ＊大型二種免許 ＊普通二種免許 

福祉業務 
＊看護師免許 ＊保育士免許 ＊ヘルパー二級 

＊介護支援専門員 ＊栄養士 ＊調理師免許 

建設業務 
＊一級建築士 ＊店舗設計監理者 ＊測量士 ＊測量士補 

＊一級土木施工管理技士 

自営業務 
＊飲食業出身者 ＊理容師免許 ＊建材・建具業出身者  

＊大工・左官業出身者 ＊水道工事出身者 

製造業務 ＊製鉄現場管理者 ＊工場等玉掛技術者   

電気業務 ＊第一種・第二種電気工事士免許 ＊通信技術員 

その他業務 

＊危険物取扱免許 ＊小型船操業免許 ＊旅行業務取引 

主任者 ＊宅地建物取引主任者 ＊第一種衛生管理者免許 

＊一級ビルクリーニング技能士 ＊トータルプランナー 

  

 Ⅴ．受注業務の形態 

１．佐倉市シルバー人材センターは、「請負」「派遣」の形態で受注いたします。 

２．業務の形態と主な業務は以下の通りです。 
 

会員の就業形態 

（１）請負 

●シルバー人材センターが、発注者から業務を受

注し、その業務を会員に請負わせる方法により

行う形態です。 

●シルバー人材センターは、発注者と業務の完成

を目的とした請負契約を締結し、その業務の完

成を目的とした請負契約を会員と締結して、業

務を実施します。 

●会員は請負った業務を自らの裁量で完成させる

ため、発注者は会員に指揮命令できません。 
 

 

（２）派遣 

●シルバー人材センターが、発注者から業務を受

注し、会員を発注者の事業所などに派遣する方

法により業務を行う形態です。 

●シルバー人材センターは、発注者と労働者派遣

契約、会員と雇用契約を締結して、会員を発注

者の事業所などに派遣します。 

●会員が発注者の指揮命令を受けて働くことが目

的となりますので、発注者は会員に指揮命令で

きます。 
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請  負 派  遣 

  

技能群 

植木の剪定 

襖・障子張り 

塗装・大工など 

一般作業群 

屋内外清掃 

除草作業など 

サービス群 

家事手伝い 

留守番・子守 

封入作業など 

 

 

事務整理群 

一般事務 

書類・伝票整理 

受付事務 

発送事務 

パソコンなど 

一般作業群 

商品の品出しなど 

技術群 

運転業務など 

サービス群 

保育補助など 

 

管理群 

駐車場・駐輪場の管理 

ビルの管理 

施設管理 

倉庫管理など 

折衝・外交群  

配達 

集金 

店番 

営業 

外交 

パンフレット・チラシの配布 

検針など 

技術群 

家庭教師 

補習教室 

経理 

その他技術を要する仕事   

「委任」は、事務の実施を目的とした業務形態で、目的以外は「請負」と同じです。（厳密には、

委任契約は法律行為を委託する契約、準委任契約は事実行為(事務処理)の委託をする契約） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ⅵ．シルバー人材センターを利用するメリット  

１．募集経費・人選・労務管理等の会社コスト軽減につながり、業務の効率化につながり

ます。 

 ２．ひとつの業務を複数人でワークシェアすることにより、時間的ロスがなくなります。 

 ３．経験豊富な人材を活用することにより、会社への貢献度はかなり大きいと考えます。 

 ４．高齢者採用は、地域社会における評価が高まるとともに、地域活性化の一助となりま

す。 

 ５．各企業の業務内容により、就業形態を選定することが可能です。(請負業務・派遣契約) 

 6．公共的・公益的団体ですので、安心してご発注いただけます。 
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 Ⅶ．佐倉市シルバー人材センターの事業実績   
         

１．受注金額と受注件数 

（請負･委任･派遣のみ。訪問介護事業と福祉有償運送事業実績は含んでいません） 

 

 

         

２．業種別受注実績 2021 年度 
    

業種別 受注金額（派遣を含む） 

 

企業 244,442 千円  

公共 91,050 千円  

植木 123,808 千円  

草取・草刈 64,232 千円  

   

３．企業からの業務別受注実績 
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Ⅷ．佐倉市シルバー人材センターの組織 

 

公益社団法人  

佐倉市シルバー人材センター 組織図           

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   地域班 (地区⾧・副地区⾧・班⾧・会員) 

佐倉・和田  志津北  志津南  臼井・千代田  根郷・弥冨 

                     

           職群班 

植木班 

草刈班 

草取班 

生活支援サービス班 

パソコン班 

襖・障子班 

刃物研ぎ班 

筆耕班 

ポスティング班 

図書館管理班 

シルバー救援隊 

特別技能職 

事務局 
 

事務局⾧ 
次⾧ 

------------------------ 

・営業グループ⾧  
(植木草刈取・公共・企業) 

・総務グループ⾧ 
(総務・経理) 

・福祉グループ⾧ 
(訪問介護・福祉運送・生活支

援） 
理事・監事選考委員会 

理事活動委員会 
・会員拡大委員会 

・就業開拓委員会 

・広報委員会 

・企画委員会 

安全・適正就業委員会 

会 員 総 会 
（理事・監事は総会で選任） 

会 員 

役 員 
会⾧（代表理事） 

副会⾧（代表理事） 

常務理事（業務執行理事） 理 事 会 

 

2023.6.20」現在 

監 事 
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佐倉市シルバー人材センター 職群担当セクションと連絡先 

 

担当業務 連絡先 

企業 
TEL 043-486-5482 

FAX 043-486-5419 

メール sakurassjc@sjc.ne.jp 

公共 

植木 

草刈・草取 

家事サービス 

 

 

Ⅸ．業務の依頼から支払いまでの流れ 

 

１． 業務の依頼 

 

  （１）シルバー人材センターへのご用命は、Ⅷに記載の担当者へ連絡していたたき、①

業務の内容、②希望時給、③希望人数、④就業時間などをお伝えください。 

  （２）連絡いただいた担当者が、貴社にお伺いし業務内容、就業場所の環境などを確認

させていただきます。 

 

 ２．会員の就業 

（１）担当者は業務内容･時給･就業時間等を会員に開示し、就業を希望する会員を募集

します。 

（２）就業会員が決まりましたら、担当者と共に貴社にお伺いし、貴社・会員双方が合

意した後、当該会員が就業します。 
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 ３．就業報告書の確認と捺印 

（１）会員が、単発業務の場合は業務終了後、勤務時間を記入した「就業報告書」を提

出しますので、勤務時間を確認の上、貴社ご担当（責任者）の印を押して、会員に

お渡しください。 

（２）継続就業の場合は、毎日勤務終了後勤務時間を記入した「就業報告書」を提出し

ますので、該当日欄に押印をお願いいたします。 

締切り後、「就業報告書」の一ヶ月分の合計勤務時間を確認、該当欄に押印の上、

会員のリーダーにお渡しください。 

ただし、貴社でまとめて弊センターにお送りいただく場合は、締切り後速やかに 

ご提出をお願いいたします。 

 ４．支払い 

締切り後、勤務時間を集計のうえ弊センターより請求書をご送付いたしますので、

期日までに弊センター口座にお振り込みください。 
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https://webc.sjc.ne.jp/sakura-new/index 

メールアドレス  sjcwork@sakura-sjc.or.jp 

ホームページ  https://webc.sjc.ne.jp/sakura-new/index 


